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PORTARIA DE DIARIA N¢. 008/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicoes legais, com
base na Lei Municipal n2 616/2023

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a Servidora THAYSA
CORSINO CALDEIRA, Iotado na Secretaria
Municipal de Saude, na funcao de Enfermeira, a
quantia de 1/5 (meia diaria) sendo cada diaria
no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), somando um total de 125,00 (cento e
vinte e cinco reais) para despesas com
alimentacao durante a viagem a cidade de
Palmas-TO, 06:30hs do dia 18/03/2025 as
19:00Hs do dia 18/03/2025, para participar da
Oficina de Qualificacao do SINAN NET-
HANSENIASE.

Art. 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Secretaria Municipal de Saude de Tocantinia,
Estado do Tocantins, aos 18 dia do més de
Marco de 2025.

WANDERSON BARBOSA DA COSTA
Secretario Municipal de Saude

Gestor do Fundo Municipal de salde

=o R

PORTARIA DE DIARIA N2, 009/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicoes legais, com
base na Lei Municipal n2 616/2023.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a Servidor Walter de
Araujo Filho, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, na funcao de Diretor de Programas, a
quantia de 1/5 (meia diaria) sendo cada diaria
no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), somando um total de R$ 125,00 (cento e
vinte e cinco reais) para despesas com
alimentacao durante a viagem a cidade de
Palmas-TO, 06:30hs do dia 18/03/2025 as
19:00hs do dia 18/03/2025, para participar da
Oficina de Qualificacao do SINAN NET-
HANSENIASE.

Art. 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Secretaria Municipal de Saude de Tocantinia,
Estado do Tocantins, aos 18 dia do més de
Marco de 2025.

WANDERSON BARBOSA DA COSTA
Secretario Municipal de Saude

Gestor do Fundo Municipal de salde

PORTARIA DE DIARIA N2. 010/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicoes legais, com

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MUNICIPIO DE TOCANTINIA:02070712000102 valido até 06/02/2026 em Tocantinia - 2/79



terca-feira, 18 de marco de 2025

Prefeitura Municipal de Tocantinia-TO

Edicao 456/2025

base na Lei Municipal n? 616/2023.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao Servidor RAFAEL
CARVALHO DE SOUSA, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, na funcao de Motorista, a
quantia de 1/5 (meia diaria) sendo cada diaria
no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), somando um total de R$ 125,00 (cento e
vinte e cinco reais), para despesas com
alimentacao durante a viagem a cidade de
Palmas-TO, no periodo de 06:30hs do dia
18/03/2025 as 19:00Hs do dia 18/03/2025, para
participar da Oficina de Qualificacao do SINAN
NET-HANSENIASE

Art. 29 - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Secretaria Municipal de Saude de Tocantinia,
Estado do Tocantins, aos 18 dia do més de
Marco de 2025.

WANDERSON BARBOSA DA COSTA
Secretario Municipal de Saude

Gestor do Fundo Municipal de salde

DECRETO N2 125

‘Designa servidor para assumir a funcao de Agente
de Desenvolvimento Local do Municipio de
TOCANTINIA-TO, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Tocantinia/TO, no uso
da competéncia que lhe confere a Lei Organica
do Municipio, e tendo em vista a Lei
Complementar N° 123/2006 no seu Art. 85-A, e
a Lei Municipal da Micro e Pequena Empresa N°
383/2010 no seu Art. 20.

EX

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Senhora, KALLINY
MENDES DA SILVA, Assistente Administrativo,
lotada na Secretaria de Administracao e
Financas, inscrita no CPF sob o n°
063.168.721-19, para assumir a funcao de
Agente de Desenvolvimento Local do Municipio
de TOCANTINIA-TO, sem 6nus.

Art 22 - O Agente de Desenvolvimento Local
ora nomeado estara vinculado a Secretaria
Municipal Administracao e Financas e
respondera de forma imediata ao Secretario
respectivo.

Art.3° - A atuacao do Agente Desenvolvimento
é fundamental para a plena implementacao da
Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas - Lei
Complementar n°® 123/06 e da Lei Municipal n®
383/2010.

Art. 4° - Das acdes do Agente Municipal de
Desenvolvimento:

e Organizar um Plano de Trabalho de acordo
com as prioridades de implementacao da
Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas
no municipio - LC n? 123/2006 e com foco
no fortalecimento do desenvolvimento
local;

* |dentificar as liderancas locais no setor
publico, privado e liderancas comunitarias
que possam colaborar com o trabalho e
manter relacionamento ativo com estes
atores;

 Apoiar na criacao e ativacao do Comité
Gestor Municipal para tratar de temas
relacionados aos Pequenos Negdcios e ao
Desenvolvimento Local, conferindo a essa
atividade um carater oficial, articulando a
publicacao do respectivo Decreto
Municipal;

» Manter didlogo constante com o grupo de

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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trabalho, liderancas identificadas como
prioritarias para a continuidade do
trabalho, e diretamente com os
empreendedores do municipio;

* Manter registro organizado de todas as
suas atividades; e

* Auxiliar o poder publico municipal no
cadastramento dos microempreendedores
individuais, como fornecedores potenciais
para o0 governo municipal.

Art. 52 - O presente Decreto entrara em vigor
na data de sua publicacao, revogando-se as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 18 de maco de 2025.

JOAO ALBERTO COELHO MACHADO

Prefeito Municipal

DECRETO N2126

“Concede licenca por interesse particular e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Tocantinia, Estado
do Tocantins, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE,

Art.1 - Conceder a pedido Licenca por
interesse particular ao servidor efetivo
IRAPUAM ALENCAR JORGE JUNIOR,
conforme Lei Municipal n® 238/2005 (Estatuto
do Servidor) e Lei 501/2015, pelo periodo de 06
de marco de 2025 a 06 de marco de 2026, sob
0 cargo de Assistente Administrativo, matricula

EX

n2 605971, inscrita no CPF sob n?
318.757.692-34, lotado na Secretaria Municipal
de Administracao e Financas.

Art. 22 - A presente licenca podera ser
revogada a qualquer momento por interesse da
Administracao Pdblica Municipal.

Art. 22 - Este Decreto tem efeito
retroativo ao dia 06 de marco de
2025, revogando-se as disposicoes
em contrdrio.

Art. 42 - Fica notificado o setor de recursos
humanos para os procedimentos necessarios.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 18 de marco de 2025.

JOAO ALBERTO COELHO MACHADO

Prefeito Municipal

DECRETO N2 127

“Dispoe sobre a nomeacao de servidor
comissionado e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o Sr. RAFAEL RODRIGUES
NASCIMENTO, inscrito no CPF sob n®
000.442.121-35, para exercer 0 cargo em
comissao de Diretor de Transporte, lotado no
Fundo Municipal de Saude.

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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Art. 22 - Este Decreto é retroativo ao dia 03 de
marco de 2025, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Art. 3° - Fica notificado o setor de recursos
humanos para os procedimentos necessarios.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, aos 18 dias do més de
marco de 2025.

JOAO ALBERTO COELHO MACHADO

Prefeito Municipal

DECRETO N2 128

“Dispoe sobre a nomeacao de servidor
comissionado e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Sra. DIANA COSTA
RAMOS, inscrita no CPF sob n?
022.185.911-03, para exercer 0 cargo em
comissdo de Assessor Técnico de Orientacao
Social -SCFV; PAIF; PCF, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22 - Este Decreto é retroativo ao dia 06 de
marco de 2025, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Art. 3° - Fica notificado o setor de recursos
humanos para os procedimentos necessarios.

EX

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, aos 18 dias do més de
marco de 2025.

JOAO ALBERTO COELHO MACHADO

Prefeito Municipal

DECRETO N2 129

“Dispoe sobre a nomeacao de servidor
comissionado e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o Sr. FABRICIO KASDAITE
XERENTE, inscrito no CPF sob n?
084.212.011-40, para exercer o cargo em
comissao de Assessor Técnico de
Relacionamentos dos Povos Tradicionais e
Especificos, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 22 - Este Decreto é retroativo ao dia 06 de
marco de 2025, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Art. 3° - Fica notificado o setor de recursos
humanos para os procedimentos necessarios.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, aos 18 dias do més de
marco de 2025.

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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JOAO ALBERTO COELHO MACHADO

Prefeito Municipal

Lei N2. 653/2025

“Autoriza abertura de Crédito Especial no
orcamento do exercicio corrente e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Tocantinia em exercicio,
0 Senhor Joao Alberto Coelho Machado no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Tocantinia aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Em conformidade com a Lei n®
588/2021 alterada pela Lei 629/2023 de 28 de
dezembro de 2023, que dispde sobre o Plano
Plurianual do Quadriénio 2022/2025 e a Lei n?
650/2024 que estima a Receita e Fixa a
Despesa para o exercicio de 2025, fica
autorizado o Executivo Municipal, a abertura de
Créditos especiais no orcamento do presente
exercicio com as especificacdes e valores a
sequir:
ACAO

12.361.0016.1.164 - CONSTRUGAO DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
PADRAO FNDE 13 SALAS

TOTAL:

VALOR
3.000.000,00
3.000.000,00

Art. 22 - Para cobertura dos créditos
consignados no artigo anterior serao feitas
anulacdes parciais de elementos de despesas ja
existentes no orcamento vigente e/ou
suplementacao por Excesso de arrecadacgao.

Art. 32 - As dotacdes orcamentarias e
elementos de despesa, constantes neste
crédito especial passam a compor a LOA - Lei
Orcamentaria Anual, e poderao ser
suplementadas, caso necessario.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a

EX

criar se necessario novos elementos de
despesas dentro dos projetos/atividades desta
lei.

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tocantinia,
Estado do Tocantins, aos 18 dias do més de
marco de 2025.

JOAO ALBERTO COELHO MACHADO

Prefeito Municipal

LEI N2 654/2025

“Altera o § 32 do art. 15 da Lei 647/2024 e da
outras providéncias.

Art. 12 - O artigo § 32 do art. 15 da Lei
647/2024 passa a viger com a seguinte
redacao:

2 05/2006 passa vigorar com a seguinte
redacao: Ao CMMA, integraram o conselho
representacao paritaria entre poder publico e
sociedade civil, assegurada a participacao dos
setores produtivos, técnico-cientifico e de
defesa do meio ambiente, compbe-se de no
minimo 6 e maximo de 12 representacées.

Pardgrafo Unico - A definicdo das
representacées deve ocorrer por meio de
decreto de regulamentacao da presente lei§ 32
- “O Presidente e o Vice-Presidente do
COMSEA serao representantes da
sociedade civil, indicado pelo Conselho
entre os seus membros na primeira
reuniao do colegiado, apdés o vencimento
do mandato, com aprovacao da plenaria e
designado pelo Prefeito.”

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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DAF

Art. 22 - Os demais artigos da Lei permanecem
inalterados.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicoes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, aos 18 dias do més de
marco de 2025.

JOAO ALBERTO COELHO MACHADO

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 655/2025

“Dispoe sobre adequacao do Quadro Geral dos
servidores de provimento efetivo do Municipio de
Tocantinia, redimensiona os postos efetivos e da

outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

Art. 19- As disposicdes comuns a todos 0s
servidores municipais serao regidas pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Tocantinia, Estado do Tocantins, Lei
Municipal n® 238/2005, de 06 de outubro de
2005.

Art. 22 - Para fins da presente Lei adotam-se os
seguintes conceitos:

1. Grupo Ocupacional: conjunto de cargos
agrupados de acordo com a natureza da
atividade, com carreiras especificas e

EX

representam as funcdes relacionadas com
o atendimento dos objetivos da
Administracdo Publica, correspondente as
atividades meio e atividades fins;

2. Cargo: posicao instituida na estrutura
funcional da Administracao Publica,
composto por um conjunto de atribuicdes
especificas de responsabilidades
definidas, representado por um lugar
instituido no quadro de pessoal, criado por
Lei com nomenclatura propria;

« Nivel: divisdo basica em funcdo da
escolaridade do cargo, indispensavel ao
desempenho das atividades;

1. Escolaridade: formacao escolar minima
para ingresso no cargo;

1. Requisito: exigéncia adicional para
ingresso no cargo;

1. Padrao: posicao numérica na escala de
vencimentos;

» Vencimento Base: retribuicao pecuniaria
basica, fixada em lei, paga mensalmente
ao servidor publico pelo exercicio das
atribuicdes inerentes ao

Art. 32 - O Quadro de Pessoal, dos cargos de
provimento efetivo, passa a vigorar com seus
quantitativos e nomenclaturas especificadas no
Anexo | da presente Lei.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo,
abrangidos por esta Lei, tém suas atribuicdes,
especificacdes e especializacdes descritas nos
anexos Il.

Art. 52 - A carga horaria dos servidores publicos
enquadrados na presente Lei esta especificada
no Anexo |, que integra esta Lei, com jornada

de trabalho em dois turnos, vedada a utilizacao
de jornada superior a 06 (seis) horas continuas.

Art. 62 -Fica assegurado o piso correspondente
a um salario minimo vigente na remuneracdo

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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dos cargos de que trata o Anexo |, da presente
Lei.

Paragrafo Unico - O Anexo |, desta Lei,
contempla e demonstra os valores das
remuneracdes de cada cargo de provimento
efetivo, com piso na forma do caput, deste
artigo.

Art. 79 - A contratacao temporaria, por tempo
determinado, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico, sera
regulamentada por Lei Especifica conforme
disciplinado pelo art. 37, IX, da CF/88;

Art. 82 - Fica autorizado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a majoracao de carga
horaria, com a finalidade de atender aos
programas governamentais, podendo ser,
assim, atribuida até o limite de 100% (cem por
cento) da atribuida para o cargo efetivo.

» 12 - A majoracao de carga horaria de que
trata o caput deste artigo podera ser
concedida exclusivamente aos cargos de
nivel superior com carga horaria semanal
de 20 (vinte) horas semanais, por ato do
Prefeito Municipal, podendo a mesma ser
retirada a qualquer momento por
conveniéncia da Administracao.

9 - O beneficio referido neste artigo
somente sera concedido quando houver
comprovada possibilidade juridica e
financeira para tal beneficio.

9- Para determinacao das horas
adicionais deve ser observada a carga
horaria semanal maxima estabelecida por
lei federal especifica, para o profissional
beneficiado, quando houver.

Art. 92 - Fica autorizado ao Chefe do Poder
Executivo realizar o pagamento integral do 13¢
salario no més do aniversario do servidor, com
base na remuneracao do més anterior.

Art. 10 - O Municipio, em suas unidades

TO.

administrativas, diretas e indiretas, podera
fazer uso de servicos de profissionais liberais de
notdria competéncia para desenvolver
atividades técnicas especificas.

Art. 11 - Os anexos que fazem parte desta Lei,
sao:

Anexo | - Estruturacao dos cargos de
provimento efetivo; Anexo Il - Manuais de
especializagao de cargos;

Art. 12 - Esta Lei entra vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario, em especial a Lei n® 633/2024.

GABINETE DO PREFEITO DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, aos 18 dias do més de
marco de 2025.

JOAO ALBERTO COELHO MACHADO

Prefeito Municipal

ANEXO |

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE
MINIMA

Ensino
Fundamental
completo

Ensino

CARGO QUANT  NiVEL VENCIMENTO
Agente Comunitério de

Saude 40 h/s

18 Fundamental R$3.036,00

Agente de Combate a

Endemias 40h/s

09 Fundamental
completo
Ensino Médio
completo
Ensino Superior
completo
Ensino Médio
completo
Ensino Superior
completo
Ensino
Fundamental
completo
Ensino Médio
completo
Ensino
Fundamental
incompleto
Ensino
Fundamental
completo
Ensino Superior
completo
Ensino Superior
completo
Ensino médio
completo e técnico
Ensino Superior
completo
Ensino Médio
completo

Fundamental R$3.036,00

As\gept/elde Vigilancia 40 h/s 03 Médio R$ 2.640,00
anitaria

Agrénomo 40 h/s 01 Superior R$ 3.850,00

Assistente Administrativo 40 h/s 45 Médio R$ 1.518,00

Assistente Social 30 h/s 06 Superior R$ 3.300,00

Auxiliar Administrativo 40 h/s 01 Fundamental R$ 1.518,00

Auxiliar de Biblioteca 40 h/s 02 Médio R$ 1.518,00

Auxiliar de Servigos Gerais 40 h/s 80 Elementar R$ 1.518,00

Brigadista 40h/s 16 Fundamental R$ 1.518,00

Biomédico 40h/s 01 Superior R$3.300,00

Enfermeiro 40 h/s 04 Superior R$3.850,00

Eletricista 40h/s 02 Médio/Técnico R$3.300,00

Farmacéutico/Bioquimico 30 h/s 02 Superior R$3.300,00

Fiscal de Servigos de Postura 40 h/s 03 Médio R$ 1.650,00

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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Fiscal de Tributos Municipais 40h/s 02 Medio Sglsnig?e:/tl)édio R$1.650,00 CARGO: AG E NTE CO M U N ITARIO D E SAU D E

Ensino Superior
completo R$3.300,00

Ensino Superior

Medico 40Mis 02 Superior  Conpjerg R$ 16.500,00 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

Ensino TN . ,
Merendeira 40 h/s 38 Elementar Fundamental R$1.518,00 Co m pleto REQU I S ITO : ReSId ira M icro Area d e

incompleto
Escolor T doms 08 wédio ompeto | RS151800 Atuacao CARGA HORARIA: 40 horas semanais
compito
Ensino

~
Motorista, CNH “B" 40 h/s 8 Elementar Fundamental R$1.650,00
incompleto, com n
CNH categoria “B" -

Ensino
Fundamental
incompleto, com
CNH categoria “D”

Nutrcionista 20ms 04 suweror  ERSinoSUerorn pgy 5000 1. Realizar o cadastramento das familias, as

Ensino Superior

completo R$3.850,00 devidas atualizacdes e o

Fisioterapeuta 30 h/s 02 Superior

Monitor Escolar 40 h/s 60 Médio R$1.518,00

Motorista, CNH “D” 40 h/s 30 Elementar R$2.200,00

Odontélogo 40 h/s 04 Superior

Orientador Social 40 h/s 03 Médio
Pregoeiro 40h/s 01 Superior

Professor (Pedagogia ou
Normal Superior)

Professor Intercultural
Indigena

Psicélogo 40 h/s 04 Superior

Seguranca Escolar 40h/s 06 Médio

Técnico Agricola 40 h/s 01 Médio/ Técnico

Técnico em Enfermagem 40 h/s 13 Médio/ Técnico

Técnico em Laboratdrio 40 h/s 01 Médio/ Técnico

Veterinario 20 h/s 02 Superior

Ensino 7 .
Operador de Maquinas Leves 40 h/s 04 Elementar r:cr;c:]ig?:gal R$ 1.650,00 acompanha mento das areas de r|sc0;
ggfﬁﬁg:rde Maquinas 40h/s 15 Elementar ?SrS\icT:n'lle:tal R$2.200,00 2. Realizar a programagéo das visitas
Enano Superir domiciliares, elevando a sua frequéncia
Orientador Educacional 40h/s 02 Superior completq- Lei 11.738/2008 v e . ~
Pedagogis nos domicilios que apresentam situacoes
R$ 1.650,00 . ~ .
E‘EE{,Q%‘LW B gue requeiram atencao especial;
Licenciatura Plena 3. Executar a vigilancia de criancas menores
e de 01 ano consideradas em situacao de
Professor (Pedagogia ou : Licenciatura _Plena n . .
Normal Speriony . “OMs 05 Superor e Pedagodiaou  Lei11.736/2008 risco e a acompanhar o crescimento e
professorForadedrea 4OMs 60 medo (R Rs1sisoo desenvolvimento das criancas de 0 a 5
Curso completo de
Magistério anos;
Indiggna;.ou ! . . N . .
Pregitént indigons 4. Promover a imunizacdo de rotina as
e/ou Magistério .
oo criangas e gestantes;
20 h/s 10 Médio / Superior Curso Superior em Lei 11.738/2008 . .
! s ILniEZrnccuifttuﬁr: ! 5. Monitorar as dermatoses e parasitoses em
et criancas, as diarreias e promocao da
reconhecida pelo . ~ . ~ . 7
Z“fﬁdimem: reidratacao oral, as infeccdes respiratorias
o etode agudas, com identificacao de sinais de
Professor Magistério 20 h/s 30 Médio Magistério em Igioll}lgc?i’gr/\é(lm - . .
Nl Hedo risco e encaminhamento dos casos
Curso completo de . . .
Professor Magistério 40 h/s 40 Médio I\N/I:/geilstério em I';iesiolr%l.a7c3i§rl]2al0087 SUSpeltOS de pneU monla aO SerVICO de
Znes(?:o Superior R$3.300,00 Saﬂde de referénCia;
completo . ' . g
Egigfegégfm 6. Orientar os adolescentes e familiares na
curso especifico da 14200020 prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce
e uso de drogas;
e 7. Identificar e encaminhar as gestantes
Técnico de Satide Bucal 40 h/s 02 Médio/ Técnico Eﬁgg'féghicc%";a R$ 1.650,00 para 0 servigo de pré-nata“
i N 8. Incentivar e preparar para o aleitamento
e T materno exclusivo;
ComD o 1 0 9. Monitorar os recém-nascidos e as
fea puérperas;
Egrsnlnoes:penor R$ 1.650,00 . N .
et 10. Realizar agcdes educativas para a
prevencao do cancer cérvico-uterino e de
mama, encaminhando as mulheres em
ANEXO 11 idade fértil para realizacao dos exames
periddicos nas unidades de saude de
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO referencia;

J © Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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11. Realizar acdes educativas sobre métodos
de planejamento familiar, sobre o
climatério, educacao nutricional, salde
bucal com énfase no grupo infantil; apoiar

inquéritos epidemioldgicos ou investigagao de
surtos ou ocorréncia e doencas de notificacao
compulsoria;

1. Supervisionar os eventuais componentes
da familia em tratamento domiciliar e os
pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensao, diabetes e outras doencas
cronicas;

2. Realizar atividades de prevencao e
promocao de salde do idoso;

3. Executar outras atividades correlatas
inerentes ao

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar as tarefas de analise e
acompanhamento do comportamento
epidemioldgico de doencas e agravos de
interesse municipal e dos ambitos federal
e estadual, respeitada a hierarquia entre
as instancias;

2. Participar na formulacao de politicas,
planos, programas de salde e na
organizacao dos servicos;

3. Executar as tarefas de implantacao,
gerenciamento e operacionalizacao dos
sistemas de informacdes de base
epidemioldgica para a analise da situacao
de salde e a realizacdo das investigacoes
epidemioldgicas com a solicitacao de
apoio a outras instancias do SUS, nos
casos de necessidades técnicas e/ou

EX

administrativas;

4. Participar, junto as instancias
responsaveis pela gestao da rede
assistencial, na definicao de padrdes de
qualidade de assisténcia;

5. Desenvolver acoes de educacao e
vigilancia a saude, com énfase na
promocao da salde e na prevencao de
doencas;

6. Atuar na promocao de educacao
continuada dos recursos humanos e o
intercambio técnico-cientifico com
instituicoes de ensino, pesquisa e outras;

7. ldentificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe de vigilancia;

8. Executar outras atividades correlatas
inerentes ao

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Orientar o servico de cadastro e realizar
pericias;

2. Exercer a fiscalizacao direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e
comércio ambulante;

3. Prolatar pareceres e informacdes sobre
langamentos e processos fiscais;

4. Lavrar autos de infracao, assinar
intimacdes e embargo;

5. Organizar e manter o cadastro;

6. Orientar o levantamento estatistico
especifico da area vigilancia;

7. Apresentar relatérios periddicos sobre a
evolucao dos servicos de vigilancia;

8. Integrar grupos operacionais planejando a
execucao e o controle dos procedimentos
de inspecao e fiscalizacao e autuacao na
area de vigilancia sanitaria;

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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9. Atuar em programas de educacao para
orientar a populacao alvo quanto aos
corretos procedimentos de cumprimento
das normas legais vigentes;

10. Zelar pela guarda e conservagao do
material ou equipamento utilizados na
execucao de suas tarefas;

11. Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;

12. Desenvolver outras atividades

CARGO: AGRONOMO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
com Graduacdao em Engenharia Agrondmica

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver projetos agropecuarios e
agroindustriais de interesse do executivo
municipal;

2. Promover e executar obras na area
agrondmica, no estrito acompanhamento
dos projetos executivos elaborados,
primando pela economicidade e qualidade
do empreendimento;

3. Atuar com responsdavel técnico na
fiscalizacao de obras empreitadas com a
iniciativa privada;

4. Responsabilizar-se pelas medicdes em
obras de empreitadas, cumprindo o
cronograma fisico-financeiro dos planos
de trabalho correspondentes;

5. Realizar visitas técnicas em obras publicas
ou particulares de sua area, com vistas ao
cumprimento de normas especificas;

6. Emitir pareceres em matérias técnicas de
sua responsabilidade;

7. Participar da elaboracao do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei do Orcamento

EX

Anual, fornecendo os elementos
indispensaveis a alocacao de recursos
para os investimentos na area da
Agricultura;

8. Desenvolver outras atividades

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver atividades simples e
rotineiras, tais como, efetuacao de
registros em instrumentos préprios,
atendimento a servidores e ao publico em
geral, coleta de dados para analise,
organizacao e atualizacao de arquivos e
fichas e, ainda, execucao de servicos de
datilografia e de digitacao;

2. Prestar informacdes pessoalmente ou por
telefone, ao publico em geral e aos
servidores, orientando-0s em suas
solicitacoes;

3. Escriturar e efetuar registros de
informacdes em livros, carteiras, fichas e
outros documentos, procedendo as
conferéncias e submetendo a apreciacao
superior;

4. Organizar, preparar e controlar os
arquivos e/ou pastas, referentes as
resolucdes, circulares, oficios, fluxo de
processos e outros documentos;

5. Redigir e digitar oficios, processos,
correspondéncias, minutas de trabalhos e
outros documentos previamente
redigidos, observando estética e padroes
estabelecidos;

6. Receber, conferir e organizar o material
de expediente, providenciando o controle
de estoque adequado as necessidades;

7. Expedir e receber correspondéncias e
documentos diversos, fazendo o devido

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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10.
11.

12,

registro e controle;

Atender e efetuar ligacdes telefonicas;
Zelar pela guarda e conservacao do
material ou equipamento utilizados na
execucao de suas tarefas;

Executar trabalhos de reprografia;
Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;

Executar outras atividades

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
com Graduacao em Servico

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

EX

Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a 6rgaos da
administracao publica, direta ou indireta;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuacao do Servico Social
com participacao da sociedade civil,
Encaminhar providéncias e prestar
orientacao social a individuos, grupos e a
populacao;

. Orientar individuos e grupos de diferentes

segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

Planejar, organizar e administrar
beneficios e Servicos Sociais;

. Planejar, executar e avaliar pesquisas que

possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acoes
profissionais;

Prestar assessoria e consultoria a rgaos
da administracao publica direta e indireta;
Prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria

relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade,
planejamento, organizacao e
administracao de Servicos Sociais e de
Unidade de Servico Social e,
privativamente: coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos
na area de Servico Social;

9. Planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de
Servico Social, assessoria e consultoria e
6rgdos da Administracao Publica direta e
indireta, em matéria de Servico Social;

10. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social, planejamento,
execucao, acompanhamento e controle de
atividades da Administracdo ligadas a
assisténcia social, respeitadas a formacao
e legislacao profissional e os
regulamentos do Servico;

11. Executar outras atividades

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar no desenvolvimento de atividades
simples e rotineiras, tais como, efetuacao
de registros em instrumentos préprios,
atendimento a servidores e ao publico em
geral, coleta de dados para analise,
organizacao e atualizacao de arquivos e
fichas e, ainda, execucao de servicos de
datilografia e de digitacao;

2. Auxiliar na prestacao de informacoes
pessoalmente ou por telefone, ao publico
em geral e aos servidores, orientando-os

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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10.
11.

12,

em suas solicitacdes;

. Auxiliar na escrituracao e efetuar registros

de informacdes em livros, carteiras, fichas
e outros documentos, procedendo as
conferéncias e submetendo a apreciacao
superior;

. Auxiliar na organizacao, preparacao e

controle dos arquivos e/ou pastas,
referentes as resolucdes, circulares,
oficios, fluxo de processos e outros
documentos;

. Auxiliar na redacao e ou digitacao oficios,

processos, correspondéncias, minutas de
trabalhos e outros documentos
previamente redigidos, observando
estética e padrdes estabelecidos;

. Auxiliar na recepcao, conferéncia e

organizacao do material de expediente,
providenciando o controle de estoque
adequado as necessidades;

. Auxiliar na expedicao e recepcao de

correspondéncias e documentos diversos,
fazendo o devido registro e controle;

. Auxiliar no atendimento e efetuacao de

ligacdes telefbnicas;

. Auxiliar no zelo da guarda e conservacao

do material ou equipamento utilizados na
execucao de suas tarefas;

Executar trabalhos de reprografia;
Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;

Executar outras atividades

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar na difusao da importancia da

leitura e os beneficios do uso da
informacao;

2. Auxiliar na preservacao e disseminacao do

EX

3.

10.

11.

12,

13.

14,

conhecimento;

Auxiliar na andlise dos recursos e das
necessidades de informacao da
comunidade em que esta inserido;

. Auxiliar na formulacao e implementacao

de politicas para o desenvolvimento de
servicos da biblioteca;

. Auxiliar na promocao de programas de

leitura e eventos culturais;

. Auxiliar no planejamento de politicas para

0s servicos da biblioteca, definindo
objetivos, prioridades e servicos, de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico
da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

. Auxiliar e participar do Planejamento do

Projeto Politico-Pedagdgico e do
Planejamento Estratégico Situacional das
Unidades Educativas;

. Auxiliar na orientacdo ao usuario para

leitura e pesquisa;

. Oferecer orientacao sobre o

funcionamento da biblioteca e prestar
atendimento aos usuarios;

Auxiliar na restauracao do acervo e zelar
por sua conservacao;

Auxiliar no processamento do acervo,
através de técnicas bibliotecondmicas e
realizar estatisticas dos servicos da
biblioteca;

Zelar pela guarda e conservacao do
material ou equipamento utilizados na
execucao de suas tarefas;

Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;

Executar outras atividades

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

TO.
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ATRIBUICOES:

10.
11.
12.

13.

14,

EX

Executar tarefas simples relacionadas
com a limpeza publica, manutencao de
obras e outros servicos publicos;
Proceder a abertura de valas, servicos de
capina em geral, varrer, escovar, lavar e
remover lixo e detritos de areas e
logradouros publicos;

Executar servicos de desobstrucao e
limpeza de rede de agua pluvial;
Executar servicos de manutencao de
ferramentas e instrumentos utilizados no
trabalho;

Executar atividades auxiliares
relacionadas com a construcao civil,
eletricidade e comunicacao;

Executar tarefas de abastecimento e
limpeza de veiculos;

Executar trabalhos de carregamento e
descarregamento e auxiliar no transporte
de materiais e equipamentos utilizados no
expediente;

. Limpar ruas, parques, jardins e outros

logradouros publicos, varrendo- os e
coletando os detritos;

. Coletar o lixo acumulado em logradouros

publicos e outros locais, despejando-os
em veiculos, carrinhos e depositos
apropriados;

Efetuar servicos de capina; requisitar
material para realizacao de seu trabalho;
Controlar a entrada e saida de pessoas
aos recintos sob sua guarda;

Revistar volumes e impedir a saida de
material sem a devida autorizacao;
Fazer ronda no 6rgao que esteja sob sua
guarda, fiscalizando dependéncias
internas, desligando luzes, fechando
torneiras e outras eventualidades;
Acompanhar funcionarios  quando
estes, em funcao

de cargo, conduzirem
dinheiro ou valores;

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

206.

Zelar pela ordem e seguranca das areas
sob sua responsabilidade;

Manter sob sua guarda as chaves das
dependéncias do érgao;

Zelar pelo controle do abastecimento de
agua, abrindo e fechando registros em
redes de distribuicao.

Impedir a noite a entrada de elementos
estranhos, no prédio sob sua

Zelar pela conservacao de veiculos,
maquinas ou equipamentos em areas sob
sua responsabilidade;

Zelar pelo patrimonio da entidade sob sua
guarda;

Atender a telefonemas urgentes e anotar
recados;

Comunicar a autoridade competente as
irregularidades verificadas, relacionadas
COm 0 Seu Sservico;

Zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se
sempre limpo e com uniforme completo;
Auxiliar nos trabalhos de almoxarifado,
carga e descarga de materiais;

Manter a ordem, higiene e seguranca do
ambiente de trabalho, observando as
normas e instrucdes, para prevenir
acidentes;

Executar outras tarefas correlatas e

CARGO: BIOMEDICO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
REQUISITO: Registro no Conselho da Classe
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

TO.

Quando em exercicio em atividade
relacionada ao Banco de Sangue (realizar
todas as tarefas com exclusao, apenas, de
transfusao);

. Quando em exercicio em atividade

relacionada a Andlise Ambiental (realizar
analise fisico-quimica e microbioldgica
para o saneamento do meio ambiente);

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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3. Quando no exercicio de atividades
relacionadas a citologia oncética (citologia
esfoliativa);

4. Quando no exercicio de atividades
relacionadas a Analise bromatoldgica
(realizar analises para afericao de
alimentos);

5. Atuar nas atividades de fiscalizacao
quando assim

CARGO: BRIGADISTA

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
Completo

REQUISITO: Residir a Micro Area de Atuacdo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. prevenir situagdes de risco e executar
salvamentos terrestres, aquaticos e em
altura, protegendo pessoas e patrimonios
de incéndios, explosdes, vazamentos,
afogamentos ou qualquer outra situacao
de emergéncia, com o objetivo de salvar e
resgatar vidas;

2. prestar primeiros socorros, verificando o
estado da vitima para realizar o
procedimento adequado;

3. realizar cursos e campanhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e
corpo voluntario de emergéncia;

4. realizar operacdes preventivas contra
acidentes;

5. instalar e vistoriar equipamentos de
prevencao e combate a incéndio;

6. executar outras atividades correlatas
inerentes ao

CARGO: ELETRICISTA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e
Técnico REQUISITO: Residir & Micro Area de

Atuacido CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

. executar tarefas tipicas de sua area de

atuacao relacionadas a instala¢des
elétricas, instalacao e manutencao de
aparelhos e equipamentos elétricos,
utilizando- se de plantas, esquemas,
instrucdes e outros documentos
especificos para auxilio do
desenvolvimento, montagem e
manutencao dos equipamentos e
instalacoes;

. efetuar manutencao preventiva e

corretiva de instalacdes elétricas em
conformidade com esquemas especificos
e as necessidades de cada caso;

. realizar o lancamento, transpasse ou

substituicdo de fios elétricos, telefonicos e
cabos de rede elétrica e de informatica;

. instalar e fazer manutencao em painéis,

caixas e quadros de distribuicao de
energia elétrica, de baixa, média e alta
tensao, instalando ou trocando disjuntores
e transformadores;

. instalar e substituir luminarias, reatores,

lampadas, tomadas, interruptores,
efetuando, se preciso, a desobstrucao ou
substituicao de eletrodutos e conduites;

. efetuar manutencao na rede telefonica e

instalacao/manutencao de aparelhos
telefonicos;

. relacionar e encaminhar para aquisicao,

ferramentas, equipamentos e materiais
elétricos necessarios ao andamento do
trabalho;

. zelar pela guarda, conservacao,

manutencao e limpeza das ferramentas,
equipamentos e materiais elétricos sob
sua responsabilidade, bem como pela
organizacao e limpeza do seu local de
trabalho;

. zelar pela seguranca individual, utilizando
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10.

11.

12.

equipamentos de protecao apropriados e
seguranca coletiva, sinalizando e
protegendo adequadamente, quando
necessario, 0s locais de execucao dos
Servicos;

verificar pontos elétricos, interligar placas
de comando, programar sistemas de
controle, identificar controles e realizar
testes operacionais;

realizar instalacOes elétricas de baixa,
média e alta tensdo, manutencao
preventiva e corretiva de painéis de
comando, possuir conhecimento em
Controladores Logico Programaveis - CLP;
desempenhar outras tarefas correlatas e

CARGO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo
com graduacao em Enfermagem

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

EX

ATRIBUICOES:

Realizar servicos especializados de
enfermagem, utilizando técnicas
especificas da profissao;

Planejar, organizar e supervisionar as
atividades de enfermagem, coordenando
0 pessoal no trabalho especifico da
profissao, desenvolvendo técnicas para a
melhoria da qualidade do atendimento;

. Auxiliar no desenvolvimento de sistemas

para a realizacao de pesquisas sobre
natureza e causas de enfermidades;

. Colaborar com o corpo clinico no

cumprimento de agendas do sistema de
medicacao prescrita e outros controles
especificos do expediente;

. Atuar nos programas especiais

promovidos pelos drgaos oficiais de saude
publica, fazendo cumprir as metas

8.

estabelecidas e contribuindo para a
eficacia dos trabalhos desenvolvidos
sobre salde publica;

. Cumprir e fazer cumprir as normas e

regulamentos da saude publica,
elaborando processos educativos, de
pesquisas e de vigilancia em saude;

. Zelar pelo pleno éxito do relacionamento

paciente e poder publico;
Desenvolver outras atividades

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
com Graduacao em Farmacia e Bioquimica

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

9.

TO.

. Analisar as interacdes medicamentosas

prescritas;

. Controlar a dispensacao e fazer

lancamento das entradas e saidas de
materiais descartaveis e medicamentos
bem como a unitarizacao dos mesmos;
Supervisionar e executar os processos de
trabalho dos colaboradores;

. Controlar os psicotrépicos e

entorpecentes de acordo com o SNGPC e
a legislacao;

Fazer abertura de processo junto a
ANVISA através de peticionamento
eletronico;

Fazer cOpia de seguranca diaria e realizar
reindexacao semanal do sistema;
Realizar batimento entre estoque e
sistema;

. Gerenciar atendimento ao cliente e

realizar estatisticas diarias de
atendimento;

Administrar estrutura do estabelecimento;
gerenciar pessoas;

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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10

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19

. Avaliar prescricao e proceder a
dispensacao;

Orientar o usudrio e dialogar com o
prescritor;

Fazer cumprir os procedimentos relativos
as “Boas Praticas de Dispensacao” e
notificar farmaco-vigilancia;

Escriturar livros e balancos oficiais de
produtos controlados;

Fazer vistoria, pericia, avaliagcao,
elaboracao de pareceres, laudos e
atestados;

Estudos, pesquisas e analises laboratoriais
nas areas de Parasitologia, Microbiologia,
Imunologia e Hematologia, Histologia,
Citologia, Patologia, Anatomia, Genética,
Bioquimica, Biofisica, Embriologia e
Fisiologia Humana;

Execucao dos exames citopatoldgicos em
todas as suas modalidades, com emissao
e assinatura de laudos e pareceres
técnicos; na area de Biologia Molecular,
incluindo coleta, analise, interpretacao,
emissao e assinatura dos laudos e
pareceres técnicos; na area de analises
toxilégicas, incluindo coleta e a realizacdo
de analises, utilizando metodologia
especifica para identificacao e
quantificacao dos agentes toxicos,
poluentes, farmacos e drogas de abuso
com finalidade de controles ocupacional,
ambiental, alimentar, terapéutico, de
doping, de farmacodependéncia,
diagndstico de intoxicacao agudas,
analises forenses e avaliacao toxicoldgica;
Atuacdo na area de auditoria do SUS nos
processos dos laboratdrios de analises
clinicas conveniados;

Atuacao em bancos de sémen e bancos
de leite; bromatologia e tecnologia de
alimentos;

. Executar outras tarefas correlatas ao

CARGO: FISCAL DE SERVICOS DE POSTURA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

EX

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

. Executar as tarefas de fiscalizacao de

postura e edificagdes municipal,
inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacao de
servicos e demais entidades, aplicando as
medidas emanadas do Cddigo de Postura
do Municipio, emitindo laudos,
notificacdes e autos de infracoes,
necessarios a implementacao do sistema
de postura do Municipio;

. Executar as tarefas de agente

mantenedor do Cédigo de Posturas do
Municipio, realizando as vistorias e
emitindo laudos, notificacdes e autos
necessarios ao fiel cumprimento do
mandato;

. Executar as tarefas de fiscalizacao de

obras, visando ao cumprimento do Cdédigo
de Edificacdes do Municipio, realizando
vistorias e emitindo laudos, notificacoes e
autos necessarios ao cumprimento dos
preceitos do referido c6digo;

. Formalizar cobrancas de taxas, emitindo

guias de arrecadacao e acompanhar sua
liquidacao;

. Cumprir mandado do Gestor da Fazenda

PUblica Municipal, na interdicdo de
estabelecimentos irregulares, embargos
de obras e loteamentos irregulares;

. Atender queixas e denuncias sobre

posturas;

. Vistoriar todos os meios de publicidade

praticados no Municipio, relativamente ao
licenciamento;

. Fiscalizar todas as obras de engenharia,

na forma do Cddigo de Postura do
Municipio;

. Zelar pela guarda e conservacao do

material ou equipamento utilizados na
execucao de suas tarefas;

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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10. Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;
11. Executar outras atividades

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar as tarefas de fiscalizacao
tributaria municipal, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais e
de prestacao de servicos e demais
entidades, aplicando as medidas
emanadas do Coédigo Tributario do
Municipio, emitindo laudos, notificacdes e
autos de infracdes, necessarios a
implementacao da arrecadacao de
tributos e taxas;

2. Executar as tarefas de agente
mantenedor do Cddigo Tributario do
Municipio, realizando as fiscalizacles e
emitindo laudos, notificacdes e autos
necessarios ao fiel cumprimento do
mandato;

3. Efetuar levantamento e coleta de dados,
controle de arquivos, registros de
documentos fiscais, preparacao de
processos fiscais, bem como realizar os
servicos de controle e organizacao
cadastral;

4. Formalizar cobrancas de tributos,
realizando os lancamentos, emitindo guias
de arrecadacao e acompanhando sua
liquidacao;

5. Cumprir mandado do Gestor da Fazenda
Publica Municipal, na busca e apreensao
de documentos fiscais, interdicao de
estabelecimentos irregulares;

6. Atender queixas e denuncias sobre fraude
tributaria;

7. Fiscalizar todas as obras de engenharia,

EX

visando a arrecadacao do ISS, na forma
do Cédigo Tributario do Municipio;

8. Zelar pela guarda e conservacao do
material ou equipamento utilizados na
execucao de suas tarefas;

9. Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;

10. Executar outras atividades

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
com Graduacao em Fisioterapia

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Promover consultas, fazer
diagndsticos, prescrever
e ministrar tratamento,
primando para a aplicagcao dos métodos
de fisioterapia preventiva;

2. Promover o tratamento de lesdes e
doencas do corpo humano;

3. Desenvolver sistemas para a realizacao
de pesquisas sobre a natureza e causa de
enfermidades;

4. Efetuar exames, emitir laudos, prescrever
medicamentos, tratamento e outros atos
especificos;

5. Atuar nos programas especiais
promovidos pelos érgaos oficiais de

saude;

1. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia
em suas diversas atividades

relativas a ortopedia, traumatologia,
neurologia, geriatria, reumatologia, cardiologia,
ginecologia e obstetricia (ré e pés-parto),
pediatria, pneumologia;

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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1. Prestar atendimento na recuperacao pos- 7. Zelar pelo pleno éxito do relacionamento
operatdria e/ou tratamentos com gesso; paciente e poder publico;
2. Elaborar e emitir laudos; anotar em fichas 8. Desenvolver outras atividades

apropriadas os resultados obtidos;

3. Colaborar nas atividades de planejamento CARGO: MERENDEIRA
e execucao relativo a melhoria do
atendimento e qualidade de vida da
populacao;

4. Desenvolver outras atividades correlatas
inerentes ao

CARGO: MEDICO ATR'BU'C()ES:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

com Graduacdo em Medicina 1. Receber do responsavel os géneros
alimenticios destinados ao preparo de
REQUISITO: Registro no Conselho de Classe lanches e refeicdes;
. 2. Realizar a estocagem e o controle de
CARGA HORARIA: 40 horas semanais alimentos, verificando prazos de validade

EX

ATRIBUICOES:

. Promover consultas médicas, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos clinicos e cirlrgicos,
primando pela aplicacdao dos métodos da
medicina preventiva;

. Praticar intervenc0es cirdrgicas em
pacientes, no tratamento de lesdes e
doencas do corpo humano;

. Desenvolver sistemas para a realizacao
de pesquisas sobre natureza e causas de
enfermidades;

. Efetuar exames médicos, emitir laudos,
prescrever medicamentos e outros atos
especificos da medicina;

. Atuar nos programas especiais
promovidos pelos érgaos oficiais de salde
publica, fazendo cumprir as metas
estabelecidas e contribuindo para a
eficacia dos trabalhos desenvolvidos;

. Cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentos da salde publica,
elaborando processos educativos, de
pesquisas e de vigilancia em salde;

e tempo de duracao e solicitando a
reposicao quando nao estiverem de
acordo com as especificacdes das normas
vigentes;

3. Preparar corretamente os alimentos em
conformidade com o cardapio, observando
as normas de higiene e técnicas de
COCCao;

4. Servir as refeicdes em horarios
predeterminados;

5. Zelar pelo sabor, aparéncia, temperatura
e consisténcia adequada de cada tipo de
alimento;

6. Manter sistematicamente, a organizacao,
higienizacao e conservacao do material da
cantina e dos locais destinados a
preparacao, estocagem e distribuicao dos
alimentos;

7. Manter, receber e recolher loucas e
talheres apds as refeicdes, bem como os
utensilios empregados na preparacao das
refeicdes, providenciando a lavagem dos
mesmos, visando deixa-los em condicdes
de uso imediato;

8. Lavar e passar roupas, cuidando do
roupeiro e mantendo-o devidamente
esterilizado;

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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0.

10.

11.

Zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se
sempre limpo e com uniforme completo;
Manter a ordem, higiene e seguranca do
ambiente de trabalho, observando as
normas e instrucoes, para prevenir
acidentes;

Executar outras tarefas correlatas e

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

10.

EX

. Acompanhar alunos desde o embarque no

transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque,
no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

. Verificar se todos os alunos estao

assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar;

. Orientar e auxiliar os alunos, quando

necessario a colocarem o cinto de
seguranca;

. Orientar os alunos quanto ao risco de

acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela;

. Zelar pela limpeza do transporte durante

e depois do trajeto;

Identificar a instituicao de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do
local;

. Ajudar os alunos a subir e descer as

escadas dos transportes;

. Verificar a seguranca dos alunos no

momento do embarque e do
desembarque;

. Verificar os horarios dos transportes,

informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no
dia estao retornando para 0s

lares;

1. Ajudar os pais de alunos especiais na
locomocao dos alunos;

2. Tratar os alunos com urbanidade e
respeito, comunicar casos de conflito

ao responsavel pelo transporte de alunos;

1. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos

2. Executar outras atividades

CARGO: MONITOR ESCOLAR
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar o Professor dentro da sala de
aula;

2. Acompanhar os alunos em atividades
extracurriculares, envolvendo a selecao
de conteldo, de técnicas e de
procedimentos de avaliacao do
desempenho dos alunos;

3. Auxiliar na solucao de problema individual
de alunos, aconselhando-os sobre a
conduta a ser seguida ou encaminhando-
0S ao especialista;

4. Selecionar e confeccionar material
didatico a ser utilizado;

5. Zelar pela conservacao e manutencao de
equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao;

6. Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do érgao de
atuacao;

7. Integrar a equipe de educacao na Unidade
Escolar;

8. Observar medidas de seguranca contra

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MUNICIPIO DE TOCANTINIA:02070712000102 valido até 06/02/2026 em Tocantinia - 20/79

TO.



terca-feira, 18 de marco de 2025

Prefeitura Municipal de Tocantinia-TO

Edicao 456/2025

acidentes de trabalho;
9. Executar outras atividades

CARGO: MOTORISTA, CNH “B”

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
Incompleto REQUISITO: Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “B” CARGA HORARIA:
40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Dirigir automdveis, 6nibus, pick-up, e
outro correlatos em servicos urbanos e
rurais, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas
e/ou materiais;

2. Vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
6leo e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento e comunicar ao chefe
imediato;

3. Controlar o abastecimento e consumo de
combustivel e periodos de lubrificacao dos
veiculos;

4. Encaminhar veiculos a oficina para
consertos;

5. Zelar pela seguranca de passageiros e
cargas que lhe forem conferidas;

6. Auxiliar na carga e descarga do veiculo;

7. Zelar pela conservacao e limpeza dos
veiculos observando calendario de
manutencao;

8. Recolher a garagem os veiculos, quando
concluido o servico e/ou terminado o
expediente de trabalho;

9. Respeitar as leis de transito e as ordens
de servicos recebidas, responsabilizando-
se pelos danos (por dolo ou culpa)
causados ao veiculo e por multas
provenientes;

10. Preencher relatério de utilizacdo do
Veiculo, lancando dados necessarios e
efetuando prestacao de contas de

EX

despesas de viagem, para controle e
avaliacao de custo;

11. Responsabilizar-se pela guarda e
conservacao de ferramentas e acessoérios
pertencentes ao veiculo;

12. Executar outras tarefas correlatas e

CARGO: MOTORISTA, CNH “D”

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
Incompleto REQUISITO: Carteira Nacional de
Habilitacdo, Categoria “D” CARGA HORARIA:
40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Dirigir automoveis, onibus, pick-up, e
outro correlatos em servicos urbanos e
rurais, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas
e/ou materiais;

2. Dirigir veiculos utilizados no transporte de
passageiros;

3. Vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
6leo e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento e comunicar ao chefe
imediato;

4. Controlar o abastecimento e consumo de
combustivel e periodos de lubrificacao dos
veiculos;

5. Encaminhar veiculos a oficina para
consertos;

6. Zelar pela seguranca de passageiros e
cargas que lhe forem conferidas;

7. Auxiliar na carga e descarga do veiculo;

8. Zelar pela conservacao e limpeza dos
veiculos observando calendario de
manutencao;

9. Recolher a garagem os veiculos, quando
concluido o servico e/ou terminado o
expediente de trabalho;

10. Respeitar as leis de transito e as ordens
de servicos recebidas, responsabilzando-
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se pelos danos (por dolo ou culpa)
causados ao veiculo e por multas
provenientes;

11. Preencher relatério de utilizacdo do
Veiculo, lancando dados necessarios e
efetuando prestacao de contas de
despesas de viagem, para controle e
avaliacao de custo;

12. Responsabilizar-se pela guarda e
conservacao de ferramentas e
acessorios pertencentes ao veiculo;

13. Executar outras tarefas correlatas e

CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
com Graduacao em Nutricao

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Promover consultas clinicas, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos clinicos, primando pela
aplicacdo dos métodos modernos de
nutricao;

2. Praticar intervencdes clinicas em

pacientes, no tratamento de sintomas que

possam desenvolver problemas
nutricionais;
3. Desenvolver sistemas para a realizacao

de pesquisas sobre natureza e causas dos

disturbios nutricionais;

4. Efetuar exames clinicos, emitir laudos,
prescrever medicamentos e outros atos
especificos de nutricionista;

5. Atuar nos programas especiais

promovidos pelos érgaos oficiais de salde

publica, fazendo cumprir as metas
estabelecidas e contribuindo para a
eficacia dos trabalhos desenvolvidos
sobre salde publica;

EX

6. Cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentos da saude publica,
elaborando processos educativos, de
pesquisas e de vigilancia em saude;

7. Acompanhar o processo de fornecimento
de merenda escolar nas escolas publicas;

8. Zelar pelo bom éxito do relacionamento
paciente e poder publico;

9. Zelar pela guarda e conservacao do
material ou equipamento utilizados na
execucao de suas tarefas;

10. Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;
11. Desenvolver outras atividades

CARGO: ODONTOLOGO

ESCOLARIDADE:Ensino Superior Completo
com Graduacao em Odontologia

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Promover consultas odontolégicas, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos clinicos e cirlrgicos,
primando pala a aplicagcao dos métodos
de odontologia preventiva;

2. Praticar intervenc0es cirlrgicas em
pacientes, no tratamento de lesdes e
doencas da boca humana;

3. Desenvolver sistemas para a realizacao
de pesquisas sobre natureza e causas de
enfermidades;

4. Efetuar exames odontoldgicos, emitir
laudos, prescrever medicamentos e outros
atos especificos da odontologia;

5. Atuar nos programas especiais
promovidos pelos drgaos oficiais de saude
publica, fazendo cumprir as metas
estabelecidas e contribuindo para a
eficacia dos trabalhos desenvolvidos
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sobre higiene bucal;

6. Cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentos da salde publica,
elaborando processos educativos, de
pesquisas e de vigilancia em salde;

7. Zelar pelo bom éxito do relacionamento
paciente e poder publico;

8. Desenvolver outras atividades

CARGO: Orientador Educacional

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
(Pedagogia)

REQUISITO: Residir a Micro Area de Atuacado

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Planejar e coordenar a implantagao e
funcionamento do Servico de Orientacao
Educacional em nivel de Escola e
Comunidade.

2. Planejar e coordenar a implantacao e
funcionamento do Servico de Orientacao
Educacional dos érgaos do Servico Publico
Federal, Municipal e Autarquico; das
Sociedades de Economia Mista Empresas
Estatais, Paraestatais e Privadas.

3. Coordenar a orientacao vocacional do
educando, incorporando-0 ao processo
educativo global.

4. Coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades do

5. Coordenar o processo de informacao
educacional e profissional com vista a
orientacao vocacional.

6. Sistematizar o processo de intercambio
das informacdes necessarias ao
conhecimento global do educando.

7. Sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos,
encaminhando a outros especialistas
aqueles que exigirem assisténcia especial.

EX

8. Coordenar o acompanhamento pds-

9. Ministrar disciplinas de Teoria e Pratica da
Orientacao Educacional, satisfeitas as
exigéncias da legislacao especifica do
ensino.

10. Supervisionar estagios na area da
Orientacao

11. Emitir pareceres sobre matéria
concernente a Orientacao

12. desempenhar outras tarefas correlatas e

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
Incompleto;

REQUISITO: Curso Especifico na Area de
Operador de Maquinas Leves fornecido por
Instituicao Reconhecida e Carteira Nacional de
Habilitacao,Categoria “D”;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Vistoriar diariamente a maquina,
aquecendo o motor e verificando os niveis
de 6leo, dgua, bateria e combustivel,
verificar ainda a calibragem dos pneus, 0s
comandos do painel, providenciando o
abastecimento do tanque de combustivel;

2. Operar as maquinas e equipamentos
observando as condicdes do terreno e o
planejamento do trabalho a realizar;

3. Dirigir os veiculos obedecendo aos
trajetos determinados, de acordo com as
regras de transito e instrucdes recebidas;

4. Controlar o abastecimento e consumo de
combustivel e periodos de lubrificacao dos
veiculos;

5. Examinar as ordens de servicos,
verificando previamente o itinerario, os
horarios, o niUmero de viagens e outras
providéncias para programacao da tarefa;

6. Zelar pela documentacao do veiculo e da
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carga, se for o caso, verificando sua
legalidade e quantitativo e pesagem, para
apresentacdo as autoridades
competentes, quando solicitada;

7. Zelar pela manutencao dos veiculos,
magquinas e equipamentos, comunicando
tempestivamente os defeitos, solicitando
0S reparos necessarios;

8. Executar pequenos reparos nas maquinas
e veiculos, regulagens e lubrificacbes para
manté-las em condi¢des de trabalho;

9. Recolher a garagem os veiculos e
maquinas em uso, quando concluido o
servico e/ou terminado o expediente de
trabalho;

10. Respeitar as leis de transito e as ordens
de servicos recebidas, responsabilizando-
se pelos danos (por dolo ou culpa)
causados ao veiculo e por multas
provenientes;

11. Executar outras tarefas correlatas e

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
Incompleto

REQUISITO: Curso Especifico na Area de
Operador de Maquinas Pesadas fornecido por
Instituicao Reconhecida, Carteira Nacional de
Habilitacao categoria “D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Vistoriar diariamente a maquina,
aquecendo o motor e verificando os niveis
de 6leo, agua, bateria e combustivel,
verificar ainda a calibragem dos pneus, os
comandos do painel, providenciando o
abastecimento do tanque de combustivel;

2. Operar as maquinas e equipamentos
observando as condicdes do terreno e 0
planejamento do trabalho a realizar;

EX

3. Controlar o abastecimento e consumo de
combustivel e periodos de lubrificacao das
maquinas;

4. Examinar as ordens de servicos,
verificando previamente o planejamento
do trabalho a realizar e outras providéncia
para programacao da tarefa;

5. Zelar pela manutencao das maquinas e
equipamentos, comunicando
tempestivamente os defeitos, solicitando
0S reparos necessarios;

6. Executar pequenos reparos nas maquinas,
regulagens e lubrificacdes para manté-las
em condicdes de trabalho;

7. Recolher a garagem as maquinas em uso,
quando concluido o servigo e/ou
terminado o expediente de trabalho, se
for o caso;

8. Executar outras tarefas correlatas e

CARGO:ORIENTADOR SOCIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver atividades socioeducativas e
de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e
protecao aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcao protetiva da
familia;

2. Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos,
(re)construcao da autonomia, autoestima,
convivio e participacao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as
dimensodes individuais e coletivas, levando
em consideracao o ciclo de vida e acoes
intergeracionais;
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10.

11.

12.

. Assegurar a participacao social dos

usuarios em todas as etapas do trabalho
social;

. Apoiar e desenvolver atividades de

abordagem social e busca ativa;

. Atuar na recepcao dos usuarios

possibilitando ambiéncia acolhedora;

. Apoiar na identificacao e registro de

necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das
informacoes;

. Apoiar e participar no planejamento das

acoes;

. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver

atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

. Acompanhar, orientar e monitorar os

usuarios na execucao das atividades;
Apoiar na organizacao de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacao e
campanhas intersetoriais nos territérios
de vivéncia para a prevencao e o
enfrentamento de situacoes de risco
social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades
socioassistenciais;

Apoiar na elaboracao e distribuicao de
materiais de divulgacao das

acoes;

1.

Apoiar 0os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do

processo de trabalho;

1.

EX

Apoiar na elaboracao de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacao com
0s orgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou,
familiar;

10.

11.

. Apoiar na orientacao, informacao,

encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulacao com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

. Apoiar no acompanhamento dos

encaminhamentos realizados:

. Apoiar na articulacao com a rede de

servicos socioassistenciais e politicas
publicas;

Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacao de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam
com a prevencao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacao de situacoes
de fragilidade social vivenciadas;

. Apoiar na identificacao e

acompanhamento das familias em
descumprimento de condicioualidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as
possibilidades de acessoe participacao em
cursos de formacao e qualificacao
profissional, programas e projetos de
inclusao produtiva e servigos de
intermediacao de mao de obra;

. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o

desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periodicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e

Executar outras tarefas correlatas e

CARGO: PREGOEIRO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
REQUISITO: Curso de formacao de pregoeiro
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

TO.
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ATRIBUICOES:

12,

. Conduzir a sessao publica;

Receber, examinar e decidir as
impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos,
além de poder requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracao desses
documentos.

. Verificar a conformidade da proposta em

relacao aos requisitos estabelecidos no
edital.
Coordenar a sessao publica e o envio de

. Verificar e julgar as condicoes de

habilitacao.

. Sanear erros ou falhas que nao alterem a

substancia das propostas, dos
documentos de habilitacao e sua validade
juridica.

Receber, examinar e decidir os recursos e
encaminha-los a autoridade competente
quando mantiver sua decisao.

Indicar o vencedor do

. Adjudicar o objeto, quando nao houver
10.
11.

Conduzir os trabalhos da equipe de
Encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade competente e
propor a sua homologacao.
desempenhar outras tarefas correlatas e

CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR)

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena de Pedagogia ou Normal
Superior

REQUISITO: Habilitacao para atuacao na
educacao infantil e ensino fundamental

CARGA HORARIA: 20 /40 horas semanais

ATRIBUICOES:

10.

Programar e ministrar aulas de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de
acordo com a organizacao curricular da
escola;

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar
os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e
construcao/reconstrucao da Proposta
Pedagdgica da Escola;

Realizar o trabalho pedagdgico
articulando com os membros do setor
pedagdgico e de apoio técnico-
educacional, atendendo aos principios
norteadores da unidade escolar;
Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo,
comprometendo-se com seu
desenvolvimento e aprendizagem;

. Considerar os principios psicopedagdgicos

e as diretrizes da unidade escolar na
escolha e utilizacao de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliacao do processo ensino-
aprendizagem;

Participar de todas as atividades
educacionais que Ihe forem atribuidas por
forca de suas funcoes;

Participar dos conselhos de série e classe,
conforme seu campo de atuacao;
Participar das associacoes ligadas a
escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto;

. Comparecer a escola com assiduidade e

pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e
CoOmpromisso;

Manter devida e normalmente
escriturados os diarios de classe e outros
registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informacoes
solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos;
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11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

Participar de entrevistas solicitadas,
sempre observando as normas e prazos
estabelecidos;

Participar de entrevistas com pais de
alunos ou responsaveis para discutir sobre
curriculo, procedimentos metodoldgicos,
avaliacao, desempenho escolar e
questdes disciplinares;

Incentivar a participacao, o didlogo e a
cooperacao entre os educandos,
educadores e a comunidade escolar em
geral;

Comunicar a direcdo irregularidades de
que tiver conhecimento em sua area de
atuacao;

Fornecer elementos para permanente
atualizacao de seus assentamentos junto
a direcao da unidade escolar;

Atender os deveres e obrigacdes
estabelecidos no Plano de Carreira e
executar outras tarefas correlatas que |Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato;
Desenvolver outras atividades

CARGO: PROFESSOR FORA DE AREA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

REQUISITO: Habilitacao para atuacao na
educacao infantil e ensino fundamental
indigena

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

EX

Programar e ministrar aulas de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de
acordo com a organizagao curricular da
escola;

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar
os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e
construcao/reconstrucao da Proposta
Pedagdgica da Escola;

10.

11.

12.

13.

TO.

Realizar o trabalho pedagédgico
articulando com os membros do setor
pedagdgico e de apoio técnico-
educacional, atendendo aos principios
norteadores da unidade escolar;
Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo,
comprometendo-se com seu
desenvolvimento e aprendizagem;

. Considerar os principios psicopedagdgicos

e as diretrizes da unidade escolar na
escolha e utilizacao de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliacao do processo ensino-
aprendizagem;

Participar de todas as atividades
educacionais que Ihe forem atribuidas por
forca de suas funcoes;

Participar dos conselhos de série e classe,
conforme seu campo de atuacao;
Participar das associacoes ligadas a
escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto;

. Comparecer a escola com assiduidade e

pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e
CoOmpromisso;

Manter devida e normalmente
escriturados os diarios de classe e outros
registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informacoes
solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos;

Participar de entrevistas solicitadas,
sempre observando as normas e prazos
estabelecidos;

Participar de entrevistas com pais de
alunos ou responsaveis para discutir sobre
curriculo, procedimentos metodolégicos,
avaliacao, desempenho escolar e
questodes disciplinares;

Incentivar a participacao, o dialogo e a
cooperacao entre os educandos,
educadores e a comunidade escolar em
geral;
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14. Comunicar a direcao irregularidades de
que tiver conhecimento em sua area de
atuacao;

Fornecer elementos para permanente
atualizacao de seus assentamentos junto
a direcao da unidade escolar;

Atender os deveres e obrigacoes
estabelecidos no Plano de Carreira e
executar outras tarefas correlatas que |Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato;
17. Desenvolver outras atividades

15.

16.

CARGO: PROFESSOR INTERCULTURAL
INDIGENA

ESCOLARIDADE: Curso completo de Magistério
Indigena; ou possuir diploma de Magistério
indigena e/ou Magistério Convencional; ou
possuir diploma de Curso Superior em
Licenciatura Intercultural Indigena de
instituicao reconhecida pelo MEC e
devidamente identificada.

REQUISITO: Habilitacao para atuacao na
educacao infantil e ensino fundamental

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Programar e ministrar aulas de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de
acordo com a organizacao curricular da
escola;

2. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar
os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e
construcao/reconstrucao da Proposta
Pedagdgica da Escola;

3. Realizar o trabalho pedagdgico

articulando com 0os membros do setor

pedagdgico e de apoio técnico-
educacional, atendendo aos principios
norteadores da unidade escolar;

Respeitar o educando como sujeito

EX

4,

10.

11.

12,

13.

14.

15.

TO.

histérico do processo educativo,
comprometendo-se com seu
desenvolvimento e aprendizagem;

. Considerar os principios psicopedagdgicos

e as diretrizes da unidade escolar na
escolha e utilizacao de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliacao do processo ensino-
aprendizagem;

Participar de todas as atividades
educacionais que Ihe forem atribuidas por
forca de suas funcoes;

Participar dos conselhos de série e classe,
conforme seu campo de atuacao;

. Participar das associacdes ligadas a

escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto;

. Comparecer a escola com assiduidade e

pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e
Compromisso;

Manter devida e normalmente
escriturados os diarios de classe e outros
registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informacoes
solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos;

Participar de entrevistas solicitadas,
sempre observando as normas e prazos
estabelecidos;

Participar de entrevistas com pais de
alunos ou responsaveis para discutir sobre
curriculo, procedimentos metodoldgicos,
avaliacao, desempenho escolar e
questodes disciplinares;

Incentivar a participacao, o didlogo e a
cooperacao entre os educandos,
educadores e a comunidade escolar em
geral;

Comunicar a direcao irregularidades de
gue tiver conhecimento em sua area de
atuacao;

Fornecer elementos para permanente
atualizacao de seus assentamentos junto
a direcao da unidade escolar;
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16. Atender os deveres e obrigacoes
estabelecidos no Plano de Carreira e
executar outras tarefas correlatas que |Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato;

17. Desenvolver outras atividades

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO

ESCOLARIDADE: Curso completo de Magistério
em Nivel Médio

REQUISITO: Habilitacao para atuacao na
educacao infantil e ensino fundamental

CARGA HORARIA: 20 / 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Programar e ministrar aulas de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de
acordo com a organizac¢ao curricular da
escola;

2. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar
os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e
construcao/reconstrucao da Proposta
Pedagdgica da Escola;

3. Realizar o trabalho pedagdgico
articulando com os membros do setor
pedagdgico e de apoio técnico-
educacional, atendendo aos principios
norteadores da unidade escolar;

4. Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo,
comprometendo-se com seu
desenvolvimento e aprendizagem;

5. Considerar os principios psicopedagdgicos
e as diretrizes da unidade escolar na
escolha e utilizacao de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliacao do processo ensino-
aprendizagem;

6. Participar de todas as atividades
educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas funcoes;

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Participar dos conselhos de série e classe,
conforme seu campo de atuacao;
Participar das associacdes ligadas a
escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto;

. Comparecer a escola com assiduidade e

pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e
CoOmpromisso;

Manter devida e normalmente
escriturados os diarios de classe e outros
registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informacoes
solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos;

Participar de entrevistas solicitadas,
sempre observando as normas e prazos
estabelecidos;

Participar de entrevistas com pais de
alunos ou responsaveis para discutir sobre
curriculo, procedimentos metodoldgicos,
avaliacao, desempenho escolar e
questodes disciplinares;

Incentivar a participacao, o dialogo e a
cooperacao entre os educandos,
educadores e a comunidade escolar em
geral;

Comunicar a direcao irregularidades de
gue tiver conhecimento em sua area de
atuacao;

Fornecer elementos para permanente
atualizacao de seus assentamentos junto
a direcao da unidade escolar;

Atender os deveres e obrigacdes
estabelecidos no Plano de Carreira e
executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato;
Desenvolver outras atividades

CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo,
com Graduacao em Psicologia
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REQUISITO:Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo
REQUISITO: Curso especifico da drea CARGA
HORARIA: 40 horas semanais

. Promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e seguimentos sociais nacionais,
culturais e intra e interculturais;

. Desenvolver trabalhos com educadores e
alunos, visando a explicitacao e
superacao de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus
integrantes;

. Atuar junto a organizacdes comunitarias,
em equipe multiprofissional no
diagndstico, planejamento, execucao e
avaliacao de programas comunitarios no
ambito da saude, lazer, educacao,
trabalho e seguranca;

. Desenvolver com os participantes do
trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos e pessoal
administrativo) atividades visando a
prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizacao e o
exercicio da cidadania consciente;

. Desenvolver programas de orientacao
profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visao
critica do trabalho e das relacdes do
mercado de trabalho;

. Promover atendimento clinico a pacientes
com necessidades de ajuda no campo da
psicologia;

. Executar outras atividades correlatas
inerentes ao

CARGO: Seguranca Escolar

EX

ATRIBUICOES

10.

11.

Particularidades de cada instituicao de
ensino;

. Avaliacao da rotina dos colégios,

funcionarios, professores e alunos;

. Avaliacao ambiente interno, o qual

envolve a cultura da escola, seu histérico
de problemas, tipo de instituicao, idade e
perfil dos alunos, horario de
funcionamento, entradas e saidas, entre
outros;

. Avaliacao ambiente externo, que inclui a

sua localizacao, entorno, criminalidade na
regiao e possiveis rotas de fuga;

. Andlise de situacOes de risco e

vulnerabilidades aos quais a instituicao
esta exposta;

Planejamento de acdes que estejam
alinhadas as necessidades da escola;
Implementacao de acdes de forma
integrada, visando a protecao das pessoas
e do patrimonio;

Estrutura fisica, que sao os portoes,
cercas, muros, iluminacdo, nimero de
acessos e tudo o mais que envolve a
infraestrutura do local;

Estrutura de seguranca eletronica, a qual
verifica os equipamentos de seguranca
gue a instituicdo possui, como cameras,
alarmes, controles de acesso, sensores de
presencga, entre outros;

Normas e procedimentos, 0s quais sao as
regras de seguranca ja existentes em
cada organizacao;

Recursos humanos de seguranca, que sao
os funcionarios responsaveis pela area,
suas qualificacdes e escalas de trabalho.

CARGO: TECNICO AGRICOLA
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ESCOLARIDADE:Ensino Médio completo, com
curso Técnico em Agropecuaria

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

~

10.

EX

Prestar assisténcia aos agricultores sobre
métodos de cultura, trabalhos de
conservacao do solo com praticas
apropriadas para sistema de micro bacias,
bem como meios de defesa e tratamento
contra pragas e moléstias nas plantas;
Realizar culturas experimentais através do
plantio de canteiros, bem como efetuar
calculos para adubacao e preparo da
terra;

Informar aos lavradores sobre a
conveniéncia da introducao de novas
culturas e equipamentos indicados para
cada lavoura, bem como a manutencao e
conservagao dos mesmos;

. Orientar os criadores, fazendo

demonstracOes de praticas sobre métodos
de vacinacao, de criacao e contencao de
animais, bem como sobre processos de
limpeza e desinfeccao de estabulos e
baias;

. Auxiliar o veterinario nas praticas

operatdrias e tratamento dos animais,
controlando a temperatura, administrando
remédios, aplicando injecdes e
supervisionando a distribuicao de
alimentos;

Colaborar na experimentacdo zootécnica;
Realizar a inseminacao artificial;

. Colaborar na organizacao de exposicoes

rurais;

Acompanhar o desenvolvimento da
producao de leite e verificar o respectivo
teor de gordura;

Dar orientacao sobre industriais rurais de
conservas e laticinios;

11. Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;
12. Executar outras atividades

CARGO: TECNICO DE SAUDE BUCAL

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com
Curso de Técnico em Saude

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Participar do treinamento e capacitacao
de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promogcao a
salde;

2. Participar das acdes educativas atuando
na promocao da salude e na prevencao
das doencas bucais;

3. Participar na realizacao de levantamentos
e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;

4. Ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevencao das doencas bucais
por meio da aplicacao tépica do fldor,
conforme orientacao do cirurgiao-
dentista;

5. Fazer a remocao do biofilme, de acordo
com a indicacao técnica definida pelo
cirurgiao-dentista;

6. Supervisionar, sob delegacao do cirurgiao-
dentista, o trabalho dos auxiliares de
saude bucal;

7. Realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas;

8. Inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauracao
dentaria direta, vedado o uso de materiais
e instrumentos nao indicados pelo
cirurgiao-dentista;

9. Proceder a limpeza e a anti-sepsia do
campo operatdrio, antes e apds atos
cirdrgicos, inclusive em ambientes
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hospitalares;

10. Remover suturas;

11. Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

12. Realizar isolamento do campo operatorio;

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com
Curso de Técnico em Enfermagem

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar servicos técnicos de
enfermagem, utilizando técnicas
especificas da profissao;

2. Executar tarefas especificas
predeterminadas ou de carater
preventivo, na realizacao de controle de
pressao venosa, aplicacdes intravenosas
ou musculares de medicacdes prescritas,
lavagens estomacais, imobilizacdes
especiais e curativos e

outros tratamentos recomendados ou
emergenciais, valendo-se dos conhecimentos
técnicos de enfermagem para a melhoria da
qualidade do atendimento;

1. Auxiliar no desenvolvimento de sistemas
para a realizacao de pesquisas sobre
natureza e causas de enfermidades;

2. Realizar o controle de entorpecentes e
psicotropicos, formalizando os
competentes registros nos livros
especificos e arquivamento das receitas
médicas.

3. Colaborar com o corpo clinico no
cumprimento de agendas do sistema de
medicacao prescrita e outros controles

EX

especificos do expediente;

4. Atuar nos programas especiais
promovidos pelos drgaos oficiais de salde
publica, fazendo cumprir as metas
estabelecidas e contribuindo para a
eficacia dos trabalhos desenvolvidos
sobre saude publica;

5. Cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentos da salde publica,
elaborando processos educativos, de
pesquisas e de vigilancia em salde;

6. Zelar pelo pleno éxito do relacionamento
paciente e poder publico;

7. Desenvolver outras atividades

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com
Curso de Técnico em Laboratoério

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Encaminhar os casos positivos de
citopatologia;

2. Participar da rotina do laboratério nos
setores de recepcao, processamento
técnico, arquivo, escrutinio e
documentacao;

3. Auxiliar na inoculagao sangria e necropsia
de animais de laboratdrio;

4. Realizar coleta de material para os
diversos exames de laboratério;

5. Colher amostras de agua, leite e outros
materiais para analise;

6. Preparar antigenos e vacinas, bem como
solucoes e reativos;

7. Fazer exames anatomopatoldgicos de
urina, escarro, secrecoes, exsudacao das
amidalas e outros materiais;

8. Controlar o estoque de sais reativos e
outras substancias necessarias as rotinas
de laboratério;

9. Preparar meios de cultura, laminas
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

microscopicas e aparelhos de laboratdrios
para analises e exames;

Realizar coletas de materiais para os
diversos exames de laboratério;

Proceder a execucao e analise de exames
de laboratério, tratando as amostras
através de aparelhagens e reagentes
adequados;

Zelar pela assepsia e conservacao de
equipamentos e instrumentos utilizados
nos exames de laboratério;

Enquadrar os resultados, baseando-se em
tabelas, e encaminha-los para elaboracao
de laudos;

Preparar dados para a elaboracao de
relatérios;

Produzir medicamentos, sob supervisao,
manipulando insumos farmacéuticos, e
aviando férmulas, conforme
especificacoes;

Operar instrumentos e equipamentos
destinados a producao, acondicionamento
de medicamentos comprimidos, pds-
capsulas, liquidos, emulsdes, gotas,
injetaveis, solucdes, suspensoes e
xaropes;

Desenvolver outras atividades

CARGO: VETERINARIO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo,
com Graduacao em Medicina Veterinaria

REQUISITO:Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

2.

EX

Planejar e desenvolver campanhas e
servicos de fomento e assisténcia
relacionadas com a pecuaria e a salde
publica, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho;

Elaborar e executar projetos

10.

11.

agropecuarios, programando €
coordenando atividades relativas a
higiene de alimentos, como inspecao em
estabelecimentos de maior risco
epidemioldgico, tais como aqueles que
industrializam e/ou comercializam
alimentos de origem animal como
frigorificos, supermercados, acougues e
outros;

. Orientar, inspecionar e preencher

formularios e requisicdes de registros de
alimentos junto a 6rgaos estaduais ou
federais;

Realizar a profilaxia, diagndstico e
tratamento de doencas animais,
solicitando exames clinicos e de
laboratério para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais;
Desenvolver e executar programas de
nutricao animal, formulando e
balanceando as racdes para aumentar a
produtividade;

Efetuar o controle sanitario da producao
animal para proteger a saude individual e
coletiva da populacao;

. Atuar no programa multiprofissional de

controle de teniases e cisticercose,
atuando nos focos, inspecionando as
condicdes de saneamento basico e
orientando sobre a doenca;

Realizar coletas de amostras de alimentos
em locais de comercializacao,
aleatoriamente e de acordo com a
programagao anual, orientando a
populacao em geral, sobre instalacdes de
estabelecimentos alimentares, legislacao
sanitaria e informacdes técnicas a
comerciantes e consumidores;

Executar outras atividades correlatas
inerentes ao

Exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares

Executar outras atividades correlatas
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inerentes ao cargo.

LEI MUNICIPAL N2 656

“Dispoe sobre a Reestruturacao Administrativa da
Prefeitura Municipal de Tocantinia e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciono
a presente lei:

TiTULO |
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 12 - O Poder Executivo é exercido pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios
Municipais, 0s quais exercem as atribuicdes de
sua competéncia constitucional, legal e
regulamentar, com o auxilio dos érgaos que
compdem a Administracao Municipal.

Art. 22 - Respeitadas as limitagoes
estabelecidas na Constituicao da Republica, na
Constituicao do Estado do Tocantins e na Lei
Organica do Municipio de Tocantinia, o Poder
Executivo regulara a estruturacao e
funcionamento dos érgaos da administracao
Municipal.

Art. 32 -A Administracao Municipal
compreende:

1. A Administracao Direta, que se constitui
dos servicos integrados na estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito,
Controladoria Geral, das Secretarias e dos
Fundos Municipais;

2. A Administracao Indireta, que
compreende as seguintes categorias de

EX

entidades, dotadas de personalidade
juridica.

Autarquias;

Agéncias;

Fundacoes;

Sociedade de Economia Mista;
Conselhos Especiais.

NoukWw

Paragrafo unico - As entidades
compreendidas na Administracao Indireta
consideram-se vinculadas a Secretaria
Municipal de Administracao e Financas em cuja
area de competéncia estiver enquadrada sua
principal atividade, com excecao das Agéncias,
diretamente subordinadas ao Prefeito
Municipal.

Art. 42 -Para fins desta lei, considera-se:

1. Autarquia - O servico auténomo, criado
por lei, com personalidade juridica de
Direito Publico, patrimonio e receita
proprios, para exercer atividades tipicas
da administracao Publica, que requeiram,
para seu melhor funcionamento, gestao
administrativa e financeira
descentralizada;

2. Agéncia - A autarquia sob regime
especial, criada por lei, com personalidade
juridica de Direito Publico, poder de
policia, patrimonio e receita préprios, para
exercer atividades de gerenciamento,
planejamento, coordenac¢ao e execugao
em sua area de competéncia e, em
coordenacao com os demais 6rgaos da
Administracao Municipal, o
desenvolvimento de seus respectivos
programas;

e Fundacao - A entidade dotada de
personalidade juridica de Direito Privado
ou Publico, com o patrimonio proprio e
capital exclusivo do Municipio ou de suas
entidades da Administracao Indireta,
criada por lei para desempenhar
atividades de natureza empresarial que a
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Prefeitura seja levada a exercer por
motivos de conveniéncia ou contingéncia
administrativa, podendo tal entidade
revestir-se de qualquer das formas
admitidas em Direito;

1. Sociedade de Economia Mista - A
entidade dotada de personalidade juridica
de Direito Privado, criada por lei para o
exercicio de atividade de natureza
mercantil, sob a forma de sociedade
andnima, cuja acdes com direito a voto
pertencam, em sua maioria, ao Municipio
ou a entidade da Administracao Municipal
Indireta;

2. Conselho Especial - Orgdo de carater
consultivo, para atuacao em areas
especificas, cujos membros nao serao
renumerados.

» 12- O Poder Executivo enquadrara as
entidades da Administracao Indireta
existentes nas categorias constantes
deste artigo.

» 22- Os quantitativos, simbolos e
remuneracao de cargos em comissao que
integram a estrutura administrativa
municipal, de livre nomeacao do Chefe do
Poder Executivo, estao especificados no
Anexo | desta lei.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 52 -A Administracao Municipal obedecerd
aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e ao
sequinte:

1. A acao administracao sera objeto de
planejamento que vise a promover o
desenvolvimento econémico e social do
Municipio;

2. As atividades da Administracao Municipal

de permanente coordenacao;

» A coordenacao sera exercida em todos os

niveis da Administracao, mediante a
atuacao das chefias individuais, a
realizacao sistematica de reunides com a
participacao das chefias, subordinadas a
instituicao e funcionamento de comissoes
de coordenacao em cada nivel
administrativo;

. No nivel superior da Administracao

Municipal, coordenacao sera assegurada
mediante reunides de Secretarios
Municipais, estes responsaveis por areas
afins e coordenacao central dos sistemas
de atividades auxiliares;

. Quando submetidos ao Prefeito Municipal,

0s assuntos deverao ter sido previamente
discutidos e coordenados com todos 0s
setores neles interessados, inclusive no
que diz respeito aos aspectos
administrativos pertinentes, mediante
consultas e entendimentos, de modo a
sempre compreenderem solucdes
integradas e harmonicas;

. A delegacao de competéncia sera

utilizada como instrumento de
descentralizacao administrativa, para
assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes situando-as na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender;

E facultado ao Prefeito Municipal, ao
Controlador Geral, aos Secretarios
Municipais e, em geral, as autoridades da
Administracao Municipal delegar
competéncia para a pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em
regulamento;

O ato de delegacao indicara com precisao
a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicdes objeto de
delegacao.

e, especialmente, a execucao dos planos TiTULO 111
e programas administrativos, serao objeto
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DA SUPERVISAO DO SECRETARIADO

Art. 62 -Todo e qualquer 6rgao da
Administracao Municipal, Direta ou Indireta,
esta sujeito a supervisao do Secretario
Municipal competente, executados unicamente
0s 6rgaos mencionados no art. 10, que estao
submetidos a supervisao direta do Prefeito
Municipal.

Art. 72 - O Secretario Municipal é responsavel,
perante o Prefeito Municipal, pela supervisao e
coordenacao dos érgaos enquadrados em sua
area de competéncia.

Art. 82 - O Secretario Municipal fara a
supervisao a que se refere o art. 92, mediante a
orientacao, coordenacao e controle das
atividades dos 6rgaos subordinados ou
vinculados a respectiva Secretaria,
enquadrados em sua area de competéncia.

Art. 92 -No que se refere a Administracao
Indireta, a supervisao do Secretario visara
essencialmente:

1. A realizacao dos objetos fixados nos atos
de constituicao da entidade;

2. A harmonia com a politica e a
programacao da Prefeitura no setor de
atuacao da entidade;

e A eficiéncia administrativa:

1. A autonomia administrativa, operacional e
financeira da entidade;

iTULO IV
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10 - Compdem a estrutura administrativa
do Municipio de Tocantinia:

1. Gabinete do Prefeito;
2. Controladoria Geral do Municipio;

» Secretaria Municipal de Administracao e
Financas;

1. Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura;

2. Secretaria Municipal de Planejamento;

3. Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, IndUstria e Comércio;

 Secretaria Municipal de Esporte;
e Secretaria Municipal de Turismo;

1. Secretaria Municipal de Cultura;

2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
dos Povos Indigenas;

3. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Saneamento Basico;

» Fundo Municipal de Educacao;
» Fundo Municipal de Assisténcia Social;
» Fundo Municipal de Saude;

1. Secretaria Municipal da Mulher;

e Secretaria Municipal de Juventude.

Art. 11 - Compete aos Secretarios Municipais,
além de outras atribuicdes previstas na Lei
Organica do Municipio e nesta lei:

1. Exercer a orientacao, coordenacao e
supervisao dos drgaos de sua Secretaria
Municipal e das entidades da
Administracao Indireta a ela vinculadas,
bem como assinar, juntamente com o
Prefeito Municipal, os decretos e demais
atos normativos relacionados com a sua
area de atuacao;

2. Expedir instrucdes para a execugao de
leis, decretos e regulamentos
relacionados com a sua area de atuacao;

e Elaborar anualmente, encaminhando-o ao
Prefeito Municipal, relatério de sua
gestao;

1. Praticar os atos pertinentes as atribuicdes
que lhe forem conferidas em lei, ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.
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SECAO | assegurando a coeréncia das mensagens
e a eficiéncia na transmissao de
informac0des; acompanhar e apoiar a
gestao em situacdes de crise, elaborando
estratégias de comunicacao emergencial
e gerenciamento de imagem institucional;
promover e coordenar acoes de
fortalecimento da identidade institucional
do municipio, assegurando o alinhamento
das comunicacdes oficiais com os
principios da administracdo publica.

PREFEITURA MUNCIPAL
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. O Gabinete do Prefeito € composto
pelos seguintes cargos de seu assessoramento
imediato:

1. Prefeito;
2. Vice-Prefeito;

e Chefe de Gabinete: assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal na
sua representacao civil e nas relacdes
com a populacao e autoridades em geral,
promovendo a integracao com 6rgaos e
entidades da Administracao Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

. Secretdrio Executivo de Gabinete:
orientar e coordenar a realizacao e
organizacao do cerimonial; coordenar o0s
servicos de assessoramento direto ao
Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito;
outras atividades afins que lhe forem
delegadas pelas suas chefias mediata e
imediata.

. Coordenador de Comunicacao:
coordenar e supervisionar a
implementacao das diretrizes estratégicas
de comunicacao institucional do Gabinete
do Prefeito, garantindo o alinhamento das
acoes de divulgacao das politicas publicas
e iniciativas governamentais; assessorar
diretamente o Prefeito na definicao da
comunicacao oficial, fortalecendo a
transparéncia e a relagao do governo com
a sociedade; articular e coordenar o
relacionamento com a imprensa, veiculos
de comunicacao e demais stakeholders,
promovendo a difusao adequada das

informacdes institucionais; supervisionar e

orientar a equipe responsavel pela
execucao das atividades de comunicacao,

EX

. Assessor de Comunicacao e

Articulacao Institucional: prestar
assessoramento estratégico ao Prefeito e
ao Gabinete na formulacao e
implementacao de politicas de
comunicacao e articulacao institucional;
atuar no planejamento e na conducao de
acoes voltadas a interacao do governo
municipal com entidades publicas,
privadas e a sociedade civil, fortalecendo
a imagem institucional e promovendo a
interlocucao entre os diversos setores da
administracao; apoiar a gestao na
construgao de narrativas estratégicas e na
definicao de posicionamentos
institucionais, garantindo coeréncia e
alinhamento com os objetivos da
administracao municipal; promover
articulacdes institucionais com 6rgaos
estaduais, federais e internacionais para
viabilizar parcerias e projetos de interesse
do municipio; acompanhar demandas
institucionais, representando o Prefeito
quando designado, em eventos e reunides
estratégicas; assessorar o Gabinete na
organizacao de cerimdnias e eventos
institucionais, garantindo a conformidade
com o protocolo e a comunicacao
governamental.

Diretor de Gabinete do Prefeito: faz
parte do escopo de trabalho das
atividades relacionadas a coordenacao,
organizacao, planejamento, supervisao,
direcionamento, controle e
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EX

assessoramento das equipes do gabinete
do prefeito objetivando o cumprimento
dos trabalhos da pasta.

Diretor de Transportes: gerenciar a
frota de veiculos automotores do Gabinete
referente a quantidade, marca, modelo,
combustivel e situacdo de manutencao
especifica, solicitar a aquisicao de bens e
servicos para veiculos pertencentes ao
Gabinete, coordenar a atualizacao das
planilhas do consumo de combustivel,
6leo, lubrificantes, material e pecas em
geral de cada veiculo.

. Secretario da Junta de Servico
Militar: tem por finalidade incluir jovens e
adultos no servico militar, competindo-lhe:
cooperar no preparo e execucao dos
trabalhos de mobilizacao de pessoal, de
acordo com as normas baixadas pela
Circunscricao de Servico Militar; fiscalizar
e receber de todos os Cartérios existentes
na jurisdicao de sua area, as relacdes de
dbitos dos cidadaos ja falecidos na faixa
de 18 a 45 anos de idade; fiscalizar em
todas as empresas privadas e
estabelecimentos de Ensino Publico, se os
funcionarios e estudantes estdao com as
obrigacdes militares em dia; resolver
todos os tipos de problema dos cidadaos
que se apresentam na Junta Militar, como
para requerer 12, 22 e 32 Via de
Certificados de Reservistas para menor de
30 anos, declaracao para fins de
aposentadoria junto ao INSS, Atestado de
Desobrigado para cidadaos maior de 45
anos de idade, 12, 22 e 32 Via de
Certificados de Reservistas para maiores
de 30 anos; informar qualquer cidadao
Brasileiro de 18 a 45 anos de idade em
caso de convocacao geral; convocar todos
0s jovens que irao completar 18 anos e
que sao obrigados a fazer o seu
alistamento militar; organizar a cerimdnia
de entrega de certificados de reservista
no municipio; resolver qualquer tipo de

davida referente a area militar;

2. Assessor Especial de Governanca:
assessorar o monitoramento da atividades
desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal e/ou a demanda por servicos
publicos, promocao do levantamento de
dados e indicadores de servicos publicos,
sob a 6tica dos usuarios, articulagao com
entidades parceiras do Municipio de
Tocantinia/TO que recebem repasses de
verbas publicas para prestacao de
servico; assessorar o acompanhamento
reunidoes dos conselhos de participacao
popular e da sociedade civil, bem como
eventos locais desenvolvidos ou
patrocinados pela Administracao Publica
Municipal.

Paragrafo unico. Fica estabelecido como
requisito para ocupacao do Cargo de Assessor
Especial de Governanca a formacao em curso
de nivel superior.

1. Assessor Técnico do Gabinete: prestar
assessoria e/ou consultoria relativas a
assuntos de sua area de atuacao; Prestar
apoio e assessoramento no desempenho
de suas atribuicdes no gabinete do
prefeito, coordenando e organizando as
atividades técnicas, juridicas,
administrativas; Elaborar normas e
manuais, visando a uniformizacao das
atividades.

2. Assessor Técnico Juridico: assessorar o
acompanhamento e controle dos prazos
para encaminhamento de respostas do
Gabinete as requisicdes do Ministério
PUblico, as diligéncias do Tribunal de
Contas dos Municipios, a Controladoria
Geral do Municipio, Procuradoria Geral e a
outros érgaos de fiscalizacdo e controle;
assessorar os Secretarios na adocao de
providéncias junto a Procuradoria Geral do
Municipio no ambito judicial, quanto a
matérias nao solucionadas no ambito
administrativo; administrar a realizacao
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de estudos e pesquisas juridicas, de

ordem legal, doutrinaria e jurisprudencial, 2.
visando obter subsidios para fundamentar
pareceres a serem exarados em

processos submetidos a sua apreciacao;
assessorar a realizacao do acervo e

manter em boa ordem e atualizada as 3.
leis, decretos, regulamentos, instrucdes
normativas e demais publicacdes de

interesse de suas chefias mediata e

imediata, de modo que seja facilitada a

consulta; zelar pela uniformizacao de
procedimentos técnicos relacionados a

area de atuacao; gerenciar o controle de

todos os processos que tramitarem no

ambito da Assessoria Técnica Juridica, a

fim de elaborar, relatérios gerenciais, bem

como manter o arquivo original ordenado

de todos os expedientes produzidos na

unidade; exercer outras atividades

correlatas as suas competéncias e que lhe

forem determinadas pelas suas chefias

mediata e imediata, observando sempre 1
0s principios legais, éticos e morais.

Paragrafo unico. Fica estabelecido como
requisito para ocupacao do Cargo de Assessor 2
Técnico Juridico a graduacao em Direito.

Art. 13 -Compete ao Gabinete do Prefeito:

1. Assessorar diretamente o Prefeito na sua
representacao civil, social e
administrativa; 3.

2. Assessorar o Prefeito na adocao de
medidas administrativas que propiciem a
harmonizacao das iniciativas dos
diferentes 6rgaos municipais;

* Prestar assessoramento o Prefeito,
encaminhando-lhe, para pronunciamento
final, as matérias que lhe forem
submetidas pelo Prefeito;

1. Elaborar e assessorar o expediente oficial .
do Prefeito, supervisionar a elaboracao de

sua agenda administrativa e social;
Encaminhar para publicacao os atos do
Prefeito, articulando-se, para efeito de
observancia a prazos, requisitos e demais
formalidades legais, com a Secretaria de
Administracao e Financas;

Apoiar o Prefeito no acompanhamento das
acoes das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo
municipal;

Coordenar, em articulacao com a
Secretaria de Administracao e Financgas, o
atendimento as solicitacbes e
convocacoes da Camara Municipal;
Coordenar a elaboracao de mensagens e
exposicdes de motivos do Prefeito a
Camara Municipal, bem como a
elaboracao de minutas de atos
normativos, em articulacao com a
Assessoria Juridica ou secretario da area
especifica;

. Controlar a observancia dos prazos para

emissao de pronunciamentos, pareceres e
informacdes da responsabilidade do
Prefeito;

. Receber e atender com cordialidade a

todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou o Prefeito, de assuntos de
interesse do cidadao ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento as secretarias da area;
Supervisionar a organizacao do cerimonial
das solenidades realizadas no ambito da
Administracao Municipal que contem com
a participacao do Prefeito;

Promover mecanismos de interacao da
populacao com o Gabinete do Prefeito,
através de Central de Relacionamentos
que possibilite a manifestacao do cidadao
sobre assuntos pertinentes ao governo
municipal;

Proceder no ambito do érgao a gestao e
ao controle financeiro dos recursos
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orcamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestao de pessoas e dos
recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

» Exercer outras atividades correlatas ou
que |Ihe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SECAO I
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 14 -A Controladoria Geral Municipal tera a
seguinte estrutura:

1. Controlador Geral: exercer as
atividades de Controladoria, Auditoria,
Ouvidoria e Controle Social do Poder
Executivo Municipal, estabelecendo a
politica e as diretrizes do Sistema de
Controle Interno - SCI do Poder Executivo
Municipal;

2. Coordenador de Controle Interno:
coordenar, orientar e supervisionar as
atividades da Coordenadoria de Controle
Interno; auxiliar na supervisao do efetivo
cumprimento das normas legais
regulamentares, administrativas,
estatutarias, regimentais e as
determinacdes do Controlador Geral do
Municipio; subsidiar o Controlador Geral,
fornecendo informacdes que visem
auxiliar na tomada de decisoes; e, realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

» Assessor Técnico da Controladoria:
assessoramento direto ao Controlador
Geral.

Art. 15 -Compete a Controladoria Geral do
Municipio, na busca do cumprimento de seus
objetivos, projetos e metas:

1. Assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal em assuntos e providéncias

pertinentes a defesa do patrimonio
publico, ao controle interno, a auditoria
publica e a transparéncia da gestdo no
ambito do Poder Executivo;

. Fiscalizar a execucao dos programas de

governo, inclusive as acoes
descentralizadas, avaliando metas,
objetivos e qualidade do gerenciamento;

Exercer a plena fiscalizacao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos érgaos e das entidades
publicas da Administracao Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal,
quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacao de subvencdes
e renlncia de receitas;

1. Verificar a exatidao e a regularidade das

contas e a boa execucao do orcamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel
cumprimento;

. Realizar auditoria e exercer o controle

interno e a conformidade dos atos
financeiros e orcamentarios dos 6rgaos do
Poder Executivo com a legalidade
orcamentaria do Municipio;

3. Avaliar o cumprimento das metas

previstas no plano plurianual, a execucao
dos programas de governo,
acompanhando e fiscalizando a execuc¢ao
orcamentaria;

* Avaliar os resultados, quanto a eficacia e

a eficiéncia, da gestdao orcamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos érgaos
publicos da Administracao Municipal, bem
como da aplicacao das subvencdes e dos
recursos publicos, por entidades de direito
privado;

Exercer o controle das operacdes de
crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

. Fiscalizar o cumprimento do disposto na

Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio
de 2000;
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2. Examinar as fases de execucao da

despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacdes e contratos,
sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando
pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e

federais quando julgar necessarios;

. Orientar e supervisionar tecnicamente as
atividades de fiscalizacao financeira e
auditoria na Administracao Municipal,

Expedir atos normativos concernentes a
fiscalizacao financeira e a auditoria dos
recursos do Municipio;

Proceder ao exame prévio nos processos
originarios dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos
orgaos da Administracao Publica Municipal
e nos de aplicacao de recursos publicos
municipais nas entidades de direito
privado;

Promover a apurac¢ao de dendncias
formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relacao aos
atos financeiros e orcamentarios, em
qualquer érgao da Administracao
Municipal;

. Propor o Prefeito Municipal a aplicacao
das sancdes cabiveis, conforme a
legislacao vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir
o0 bloqueio de transferéncias de recursos
do Tesouro Municipal e de contas
bancarias;

Sistematizar informacdes com o fim de
estabelecer a relacao custo/beneficio para
auxiliar o processo decisério do Municipio;
Implementar o uso de ferramentas da
tecnologia da informa¢ao como
instrumento de controle social da
Administracao Pdblica Municipal;

e Tomar medidas que confiram

transparéncia integral aos atos da gestao
do Executivo Municipal, inclusive dos
6rgdos da Administracao Indireta;
Implementar medidas de integracao e
controle social da Administracao
Municipal;

. Promover medidas de orientacao e

educacao com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e a Transparéncia da
Gestdo nos 6rgaos Administracdo Publica
Municipal;

Proceder, no Ambito do seu Org3o, a
gestao e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas
e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

Velar para que sejam revistos ou
suspensos temporariamente os contratos
de prestacao de servicos terceirizados,
assim considerados aqueles executados
por uma contratada, pessoa juridica ou
fisica especializada, para a contratante,
caso a contratada tenha pendéncias
fiscais ou juridicas;

Solicitar informacdes gerenciais sobre a
situacao fisico-financeira dos projetos e
das atividades previstas nos orcamentos
do Municipio;

Fazer auditoria:

. Da gestao dos recursos publicos;
. Dos sistemas contabil, financeiro,

orcamentario, de pessoal, administrativo e
operacional.

Realizar inspecoes e avocar
procedimentos em curso na
Administracao Publica Municipal, para
exame da regularidade, propondo
providéncias saneadoras;

Estabelecer os procedimentos e
metodologias para a execucao das
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atividades do Sistema da Controladoria » Gerente Municipal de Convénios:
Geral do Poder Executivo Municipal; acompanhar os recebimentos de valores
» Acompanhar a formulacao e elaboracao: atinentes aos convénios e contratos,

mantendo sistema de cobranca pessoal
ou por telefone, conforme a necessidade
identificada, que garanta a execucao
financeira desses instrumentos; manter
cadastro atualizado dos convénios e
contratos firmados, bem como a situacao
administrativo-financeira de cada um;

1. Do planejamento estratégico municipal;

2. Dos planos municipais, setoriais e
regionais de desenvolvimento econémico
e social;

3. Do plano plurianual, das diretrizes
orcamentdrias e dos orcamentos.

1. Acompanhar a atuacdo dos arrecadadores acompanhar os recebimentos de valores
de receitas, ordenadores de despesas ou atinentes aos convénios e contratos
de alguém por estes, e dos que mantendo sistema de cobranca pessoal
administrem ou detenham bens ou ou por telefone, conforme a necessidade
valores pertencentes ou confiados & identificada, que garanta a execucao
guarda da Financas Pdblica do Municipio; financeira desses instrumentos. fornecer a

2. Adotar, pelos meios internos e externos administracao superior as informacées ou
previstos na legislacdo, as providéncias relatorios periddicos que possibilitem o
necessarias & apuracdo de acompanhamento dos contratos e
responsabilidades e a punicao dos convénios vigentes, quando solicitado; dar
infratores: orientacdes técnicas as secretarias

municipais, quanto aos procedimentos
 Exercer outras atividades correlatas com necessarios a realizacdo de convénios e

as suas atribuigoes. contratos quando solicitado; realizar

prestacao de contas dos convénios e
contratos, junto as instituicdes parceiras,
conforme clausulas pactuadas; preparar,
em conjunto com a assessoria juridica, as
minutas dos instrumentos necessarios a
formalizacao dos convénios cedidos, bem
como acompanhar e analisar as
prestacdes de contas, conforme clausulas
pactuadas; controlar os prazos de

SECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRACAO E FINANGCAS

Art. 16 - Compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Administracao e Financas o0s
seguintes cargos:

1. Secretario de Administracido e vigéncia dos convénios e contratos, para a
Financas; promogao de suas prorrogacdes, termos

2. Secretario Executivo de aditivos ou rescisao dentro dos
Administracio e Financas: parametros de sua vigéncia.
Assessoramento ao Secretario da pasta no 1. Coletor Municipal: coordenar todos os

planejamento, organizacao e controle das
atividades financeiras do érgao,

realizando o gerenciamento da area
administrativa e financeira, como contas a
pagar, aquisicao de materiais e gestao de 7
matérias.

trabalhos relacionados a coletoria, ao
departamento imobiliario na emissao de
titulo de dominio e arrecadacao de
tributos municipais.

. Diretor de Recursos Humanos:
responsavel pelo setor de recursos
humanos, lancamento dos dados
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cadastrais dos servidores publicos
municipais, processamento da folha de
pagamento;

. Coordenador de Recursos Humanos:
auxilia o diretor de Recursos Humanos,
responsavel pela organizacao dos
processos de contratacoes, coordena as
atividades relacionadas ao departamento
pessoal, responsavel pela folha de
frequéncia.

Diretor de Receita: coordenar, planejar
e supervisionar as atividades relativas a
arrecadacao da receita, através dos
tributos imobiliarios, contribuicdes de
melhoria e transferéncias estaduais e
federais do Municipio;

Diretor de Compras e Licitacoes:
responsavel por receber e dar os devidos
encaminhamentos as solicitacdes de
compras encaminhadas por todas as
secretarias municipais e Gabinete do
Prefeito e pelo acompanhamento, controle
e fiscalizacao dos procedimentos
licitatérios e contratos para aquisicao de
bens ou servicos no ambito do Poder
Executivo;

. Diretor de Almoxarifado e
Patrimonio: coordenar e supervisionar 0s
servicos de recebimento, conferéncia,
guarda e distribuicao de bens
permanentes no ambito do campus;
efetuar a identificacao patrimonial dos
bens; extrair, conferir e encaminhar
relatérios, comunicando as alteracdes no
sistema patrimonial para o
correspondente registro contabil; manter
atualizado os Termos de Responsabilidade
de uso de bens patrimoniais; coordenar e
supervisionar os servicos de recebimento,
conferéncia, guarda e distribuicdao de bens
de consumo; receber e conferir 0s
materiais recebidos e atestar as
respectivas notas fiscais, quando se tratar
de bens de sua competéncia; receber,

conferir ou solicitar a conferéncia pelo
requisitante, e distribuir os materiais de
consumo solicitados pelos setores do
campus através do sistema de gestao;
controlar as necessidades de aquisicao de
material de consumo para fins de
reposicao de estoque; orientar os
requisitantes e fiscais quanto ao correto
recebimento e conferéncia de material,
para fins de realizacao de ateste de nota
fiscal ou pedidos de correcao ao
fornecedor; atender as solicitacoes de
orgaos de controle no que tange a sua
area de atuacao; operacionalizar os
sistemas de gestao internos e externos.

. Diretor de Transportes: coordenar a

frota de veiculos automotores da
Secretaria referente a quantidade, marca,
modelo, combustivel e situacdo de
manutencao especifica, coordena e
controla o quadro de motorista da pasta
emitindo as autorizacdes para dirigir em
conformidade com a legislacao vigente,
solicita a aquisicao de bens e servicos
para veiculos pertencentes a Secretaria,
mantém as planilhas atualizadas do
consumo de combustivel, 6leo,
lubrificantes, material e pegas em geral
de cada veiculo, coordena os recursos
humanos de seu setor, controle de gastos
com a frota, quilometragem e,
responsabiliza-se com a organizacao da
escala de trabalho e viagens.

. Diretor de Arquivos: coordenar a

implementacao das diretrizes estratégicas
para a gestao documental da
administracao municipal, garantindo
conformidade com as normas
arquivisticas e com a Lei de Acesso a
Informacao; supervisionar e assessorar a
formulacao de politicas e regulamentos
internos sobre a organizacao, preservacao
e digitalizacao de documentos da
administracao municipal; acompanhar a
definicao de estratégias para facilitar o
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acesso e a transparéncia de documentos
publicos, assegurando o cumprimento dos
prazos legais de sigilo e protecao de
dados sensiveis; promover articulacao
institucional com érgaos de controle e
demais setores administrativos para
garantir a integridade e a eficiéncia da
gestao documental; assessorar a definicao
orcamentaria para aquisicao de materiais
e equipamentos voltados a gestao
documental e arquivistica; supervisionar a
equipe responsavel pela execucao das
atividades administrativas relacionadas a
gestao documental, garantindo
alinhamento as diretrizes estratégicas da
administracao.

Coordenador de Departamento
Imobiliario: coordenar a formulacao e
implementacao de diretrizes estratégicas
para a gestao do patrimonio imobiliario
municipal, garantindo o correto cadastro e
destinacao dos bens publicos;
supervisionar e assessorar a regularizacao
fundiaria de imédveis publicos e privados
de interesse social, conforme a legislacao
vigente e em alinhamento com o Plano
Diretor Municipal; promover a articulagao
com érgaos publicos, entidades privadas e
setores administrativos para viabilizar
processos de regularizacao e alienacao de
imodveis municipais, assegurando a
transparéncia e legalidade das agoes;
assessorar a administracao municipal na
elaboracao de politicas publicas para o
uso e ocupacao do solo urbano;
acompanhar e supervisionar a formulacao
de pareceres técnicos e propostas de
normativas voltadas a gestao do
patrimdnio imobilidrio; apoiar a definicdo
de estratégias para a captacao de
recursos e formalizacao de parcerias
institucionais na area imobiliaria;
coordenar e orientar a equipe do
Departamento Imobiliario, garantindo
alinhamento com os objetivos estratégicos

da administracao municipal.

Art. 17 -Compete a Secretaria Municipal de
Administracao e Financas, na busca do
cumprimento de seus objetivos, projetos e
metas:

1. Definir diretrizes, promover, coordenar,
acompanhar e avaliar planos e projetos
relativos a gestdao de pessoas em todos os
Seus processos, a Logistica com
sustentabilidade, considerando o controle
e 0 acompanhamento do patriménio e dos
gastos publicos e a modernizacao da
gestao da Administracao Publica
Municipal, de forma a garantir a melhoria
continua e a inovacgao;

2. Formular, promover, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as
politicas de gestao de pessoas,
contemplando o sistema de carreiras,
remuneracao, recrutamento, selecao,
capacitacao, reciclagem continuada,
direitos e deveres do servidor, histérico
funcional dos servidores publicos,
evolucao quantitativa e qualitativa do
quadro de pessoal e auditoria da Folha de
Pagamento do Municipio, visando a
melhoria dos servicos prestados aos
cidadaos;

» Promover e coordenar concursos publicos
no ambito da Prefeitura Municipal de
Tocantinia, supervisionando e
acompanhando as diversas fases de sua
execucao;

1. Coordenar as atividades dos sistemas
municipais de recursos materiais, de
patrimdnio, de pessoal e de assisténcia ao
servidor;

2. Elaborar a politica de pessoal, de
assisténcia ao servidor, de recursos
materiais e de patrimonio da Prefeitura;

3. Expedir normas e instrucdes sobre a
implantacao e funcionamento dos
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sistemas municipais de Recursos
Materiais, de Patrimonio, de Pessoal e
Assisténcia ao Servidor, orientar e
supervisionando tecnicamente as suas
atividades no ambito da Administracao
Municipal;

* Promover o cadastro, a lotacao e a
movimentacao dos servidores, em
observancia aos processos técnicos de
gestao de pessoas e no interesse da
melhoria dos servicos publicos;

e Instaurar processo administrativo
disciplinar para apuracao de
irregularidade no servico publico;

. Realizar as atividades de gestao de
pessoas relativas a admissao, posse e
lotacao, avaliacao de desempenho
funcional, elaboracao de planos de cargos,
carreiras e salarios para servidores da
Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional e manutencao de cadastro
funcional e financeiro atualizado de
pessoal da Administracao Publica
Municipal, Direta e Indireta;

. Promover atividades de treinamento e
desenvolvimento dos servidores da
Administracao Publica Municipal, visando
a aquisicao e ao aperfeicoamento
continuo de suas competéncias no que diz
respeito ao conhecimento, as habilidades
e as atitudes;

3. Coordenar a elaboracao da folha de

pagamento da Administracao Direta e

Indireta do Municipio;

» Supervisionar as atividades de gestao da
previdéncia dos servidores publicos;

 Planejar, dirigir, orientar, supervisionar,
avaliar e controlar a execucao dos
projetos e atividades do Arquivo Publico
Municipal;

e Atender e orientar, com cordialidade, os
servidores e todos os cidadaos que
busquem servicos e informacdes que

EX

possam ser prestados;

1. Propor e implementar normas sobre
gestao de contratos, programas
antidesperdicio, estabelecimento de
clausulas sociais e de sustentabilidade
para a aquisicao de bens e servicos ou
como critério de pontuacao técnica ou de
desempate em certames licitatérios e
sobre outros assuntos pertinentes a
gestao de material;

» Implementar e gerir Programas de
Atendimento integrado ao Servidor e ao
Cidadao em parceria com os demais
6rgdos da Administracao Municipal;

e Implementar procedimentos de
modernizacao administrativa, com a
utilizacao de recursos da tecnologia de
Informacao, no que diz respeito ao
controle e simplificacao de rotinas e
processos e a gestdo estratégica por
resultados no ambito da Administracao
Municipal;

« Conduzir, na condicao de érgdo de
assessoramento instrumental da
Prefeitura Municipal de Tocantinia, as
atividades de licitacao, mantendo, para
isso, a Comissao Permanente de
LicitacOes - CPL, destinada a realizar
certames licitatérios em todas as
modalidades, para a aquisicao de
materiais e equipamentos e contratagao
de servicos comuns, inclusive em regime
de registro de preco, obras e servicos de
engenharia;

» Registrar e controlar o patriménio
municipal, identificando-o por érgaos e
setores, promovendo sua conservacao,
remanejamento de acordo com as
necessidades da Administracao e,
anualmente, conforme a sua depreciacao,
propondo a baixa de maquinas e
equipamentos;

1. Executar a politica financeira do
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Municipio;

 Elaborar as propostas de lei de diretrizes
orcamentarias, lei orcamentaria anual e o
plano plurianual do municipio e proceder
0s controles orcamentarios respectivos;

* Prestar assessoramento técnico aos
demais 6rgdos e unidades da
Administracao Municipal na execucao
orcamentaria;

e Executar o processamento e realizar a
receita e a despesa do Municipio,
respondendo seu titular como seu
ordenador geral da despesa;

» Gerenciar o lancamento, arrecadacao e
fiscalizacao dos créditos tributarios e nao-
tributarios e a aplicacao da legislacao
fiscal municipal;

* Promover a realizacao das rendas e ativos
municipais, o cadastramento geral de
contribuintes e responsaveis tributarios, o
recebimento e pagamento de créditos e
débitos e demais obrigacdes financeiras;

» Realizar a guarda e movimentacao de
valores pecuniarios e titulos mobiliarios, o
controle e acompanhamento de recursos
financeiros e demais titulos, valores e
obrigacdes do e para o Municipio, o
controle, registro e escrituracao contabil e
financeira da Administracao Municipal;

* Promover auditorias nas contas e
contabilizacdes do Municipio;

» Realizar a fiscalizacao de prestacdes de
contas do e para o Municipio, inclusive
perante orgaos e tribunais de contas, o
controle e emissao de empenhos e
autorizacoes financeiras, a emissao e o
aceite de cheques, titulos de créditos e
demais titulos cambiais, o ordenamento
da Divida Ativa do Municipio, o controle e
acompanhamento das obrigacdes de
demais contribuicdes para-fiscais do
Municipio; assegurar o assessoramento
técnico nas elaboracdes orcamentarias e
demais projetos e programas financeiros;
implementar e coordenar a execucao de

EX

Censo Tributario;

« Elaborar os relatérios determinados pelo
Tribunal de Contas e pelos demais érgaos
de fiscalizacao e controle; dar execucao
as determinacdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
tudo o mais inerente aos encargos legais
e atribuicdes pelo mesmo delegado;

e Administrar, monitorar e avaliar as
atividades da Geréncia de Convénios
Recebidos/Cedidos e Contratos;

e Acompanhar os recebimentos de valores
atinentes aos convénios e contratos,
mantendo sistema de cobranca pessoal
ou por telefone, conforme a necessidade
identificada, que garanta a execucao
financeira desses instrumentos;

» Manter cadastro atualizado dos convénios
e contratos firmados, bem como a
situacao administrativo-financeira de cada
um;

e Acompanhar os recebimentos de valores
atinentes aos convénios e contratos
mantendo sistema de cobranca pessoal
ou por telefone, conforme a necessidade
identificada, que garanta a execucao
financeira desses instrumentos;

» Fornecer a administracao superior as

informacdes ou relatdrios periddicos que
possibilitem 0 acompanhamento dos
contratos e convénios vigentes, quando
solicitado;

 Dar orientacdes técnicas as secretarias

municipais, quanto aos procedimentos
necessarios a realizacao de convénios e
contratos quando solicitado;

* Realizar prestacao de contas dos

convénios e contratos, junto as
instituicdes parceiras, conforme clausulas
pactuadas;

* Preparar, em conjunto com a assessoria

juridica, as minutas dos instrumentos
necessarios a formalizacao dos convénios
cedidos, bem como acompanhar e
analisar as prestacoes de contas,
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conforme clausulas pactuadas;

» Controlar os prazos de vigéncia dos
convénios e contratos, para a promogao
de suas prorrogacdes, termos aditivos ou
rescisao dentro dos parametros de sua
vigéncia;

» Atuacdo em parceria com os érgaos de
desenvolvimento das atividades e
programas municipais;

Exercer outras atividades correlatas com as
suas atribuicoes.

SECAO IV

DA SECRETARIA DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA

Art. 18 - Compdem a Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura os seguintes cargos:

1. Secretdrio de Obras e Infraestrutura;

2. Secretdrio Executivo de Obras e
Infraestrutura: Assessoramento ao
Secretario da pasta no planejamento,
organizacao e direcao de servicos
relacionados a secretaria, monitoracao e
avaliacdo em colaboragcao com os 6rgaos
e entidades da administracao direta e
indireta do Poder Executivo, planos,
programas e projetos relativos as politicas
publicas de Infraestrutura,
assessoramento na promocao de acdes de
planejamento, gestao e controle que
busquem a efetividade e eficacia de acbes
de governo, auxilia na coordenacao de
estratégia, monitoracao e avaliacao a
implementacao dos planos, programas e
projetos de Infraestrutura e Obras.

e Diretor de Obras e Infraestrutura:
Supervisionar as acdes de fiscalizacao das
obras e servigos contratados; acompanhar
0 cumprimento da realizacao dos diarios
de obra; acompanhar e supervisionar as
medicdes apresentadas; supervisionar

atividades inerentes as a¢des
programadas para cumprimentos dos
objetivos; coordenar o acompanhamento
da vistoria final da qualidade do
empreendimento com o objetivo de
elaborar termo de recebimento;

. Assessor Técnico de Obras e

Infraestrutura: assessorar e/ou prestar
consultoria relativas a assuntos de sua
area de atuacao; assessorar ao Secretario,
Secretario Executivo e Diretor de Obras e
Infraestrutura no desempenho de suas
atribuicdes, coordenando e organizando
as atividades técnicas, juridicas,
administrativas;

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura:

1. Cuidar da administracao geral dos prédios

publicos, zelando pelos bens imoveis e
mdaveis, incluindo acervo de obras de arte;

2. A coordenacao da politica municipal de

transito, fiscalizando e aplicando a
legislacao pertinente;

Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades dos 6rgaos de sua Secretaria e
das entidades da administracao indireta a
ela vinculada;

. Elaborar, dirigir e executar os projetos das

obras publicas e do plano urbanistico do
Municipio, de acordo com a legislacao
vigente;

. Fiscalizar a execucao das obras publicas

municipais;

. Construir e manter conservadas as

estradas municipais;

Elaborar e sugerir o Prefeito as diretrizes
basicas do desenvolvimento fisico da
cidade;

Manter sob sua responsabilidade a
guarda, a manutencao, o controle e a
conservacao dos veiculos e dos
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equipamentos da Secretaria;

1. Manter, em articulacao com o setor de
Planejamento, dados e informacdes sobre
as obras e servicos publicos em
andamento ou concluidas;

2. Supervisionar obras oriundas de
convénios;

3. Elaborar e propor o Prefeito, em
articulacao com a Secretaria Municipal de
Planejamento, a politica referente a
execucao de obras e prestacao de
servicos publicos municipais;

* Promover a execucao e a fiscalizacao das
atividades relativas ao trafego urbano;

» Coordenar a execucao dos servicos
publicos permitidos ou concedidos,
especialmente os de transporte publico e
exercer a respectiva fiscalizacao;

e Administrar e fiscalizar o funcionamento
dos cemitérios municipais;

1. Elaborar e propor o Prefeito a politica
municipal de transportes e de transito;

» Gerenciamento, manutencao e execucao
dos servicos de atividades relacionados
com a infraestrutura do Municipio, com o
estabelecimento de uma politica para o
setor;

* O planejamento e a execucao dos projetos
de obras civis do Municipio, entre as quais
a recuperacao, manutencao e ampliacao
de parques e jardins, limpeza e
iluminacao publica, conservacao e
pavimentacao do sistema viario urbano e
rural;

» Exercer outras atividades correlatas com
as suas atribuicoes.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO

Art. 20 -Compdem a Secretaria Municipal da

Planejamento os seguintes cargos:

1. Secretario de Planejamento;
2. Secretario Executivo de

Planejamento: Assessoramento ao
Secretario da pasta no planejamento,
organizacao e direcao de servicos
relacionados a secretaria, monitoracao e
avaliacao em colaboracao com os 6rgaos
e entidades da administracao direta e
indireta do Poder Executivo, planos,
programas e projetos relativos as politicas
publicas nas areas econdmicas e sociais,
assessoramento na promocao de acdes de
planejamento, gestao e controle que
busquem a efetividade e eficacia de acdes
de governo, auxilia na coordenacao de
estratégia, monitoracao e avaliacao a
implementacao dos planos, programas e
projetos de desenvolvimento urbano.

Art. 21 -Compete a Secretaria Municipal da
Planejamento:

1. Induzir e estimular as atividades voltadas

para o desenvolvimento autossustentavel
do Municipio;

. Promover o planejamento global do

Municipio, em articulacao e cooperacao
com os niveis federal e estadual de
governos;

Gerir o sistema de informacdes para o
planejamento estratégico do Municipio;

. Conduzir as articulacdes para a

implementacao do Plano de
Desenvolvimento Integrado;

. Formular estratégias, normas e padroes

de operacionalizacao, avaliacao e controle
de acdes governamentais, no ambito do
Municipio;

. Coordenar e articular projetos

multissetoriais;

» Coordenar, em articulacao com o

Gabinete do Prefeito, os entendimentos
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do Municipio com entidades municipais,
estaduais, federais, internacionais e
outras para obtencao de financiamentos
ou recursos a fundo perdido para o
desenvolvimento de programas
municipais;

» Coordenar o sistema de informacdes

governamentais, em especial os relatérios

de atividades dos dorgaos municipais;

. Planejar, coordenar, supervisionar e
orientar as atividades, politicas e
diretrizes da tecnologia da informac¢ao no

ambito da Administracao Municipal Direta

e Indireta;

. Promover a realizacao de estudos e
pesquisas sobre a realidade
socioecondmica do Municipio;

. Elaborar, em articulagao com os érgaos e
entidades publicas da Administracao
Municipal, a proposta orcamentaria do
Municipio;

» Elaborar o projeto de Lei Orcamentaria
Anual do Municipio;
» Estabelecer o programa de execucao

orcamentaria, acompanhar e avaliar a sua

efetivacao;

 Orientar e supervisionar tecnicamente as
atividades de execugao orcamentaria e
financeira das Secretarias e Orgaos e
Entidades Publicas da Administracao
Direta e Indireta;

1. Expedir atos normativos concernentes a
elaboracdo orcamentaria, a execugao e a
administracao das dotacdes e dos
recursos municipais;

» Estabelecer normas gerais para a
elaboracao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Municipio;

* Elaborar, consolidar e acompanhar o Plano

Plurianual do Municipio;

 Elaborar, coordenar, atualizar e controlar
a execucao de planos e programas de
planejamento da acao governamental,

EX

assim como a execucao das acdes de
desenvolvimento social, urbanistico e de
meio ambiente, e sua adequacao as
prioridades estabelecidas na politica de
desenvolvimento do Municipio, de
duracao anual ou plurianual,

Elaborar instrumentos normativos, em
articulacao com a assessoria juridica
municipal, que assegurem o
ordenamento;

. Promover a defesa civil do Municipio de

Tocantinia, em articulacao com as demais
entidades do sistema, secretarias
municipais, e sociedade, de forma
permanente, formulando e executando
planos, programas e acdes de
monitoramento e controle de risco, em
carater preventivo, emergencial e
estruturador;

Realizar estudo sobre liberacdes de
recursos para investimentos, em
articulacao com a Secretaria de
Administracao;

Estabelecer fluxo permanente de
informacdes de natureza institucional, e
econdmico-social e financeira, entre os
orgaos integrantes do sistema municipal
de planejamento, orcamento e
modernizacao da gestao publica;
Elaborar ou analisar projetos financeiros
para operacao de crédito, em articulacao
com a Secretaria de Administracao e com
a Assessoria Juridica;

Participar da elaboracao de projetos de
estudos que impliquem alteracao do
patrimonio do Municipio ou elevacao dos
gastos do setor publico municipal, em
articulacao com a Secretaria de
Administracdao e com a Assessoria Juridica;
Coordenar o processo de participacao
popular na gestao do Municipio;
Coordenar o processo de descentralizacao
administrativa, com a organizacao das
varias estruturas regionalizadas e planos
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integrados de politicas publicas por regiao
para otimizar recursos e dar agilidade e
eficiéncia no atendimento das demandas
da populacao;

» Exercer outras atividades correlatas com
as suas atribuicodes.

» Diretor de Esporte: compete planejar,
executar, coordenar e incrementar as
atividades que visem ao desenvolvimento
dos jovens como pessoa humana, através
da pratica desportiva e recreativa, da
educacao fisica escolar e nao escolar e, no
ambito da comunidade, das promocoes
esportivas recreativas e de lazer do
municipio.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
1. Coordenador de Esporte Area

Art. 22 - Compdem a Secretaria Municipal de Indigena: Planejar e coordenar

Esporte os seguintes cargos:

1. Secretario de Esporte: Responsavel
pela coordenacao das atividades dos
departamentos integrantes da estrutura
da Secretaria e das entidades a ela
vinculadas; auxiliar o Secretario na
definicao de diretrizes e na
implementacao das acdes ligadas ao
esporte; supervisionar e coordenar as
atividades relacionadas aos Sistemas
Municipais de planejamento e orcamento,
organizacao e modernizacao
administrativa, recursos da informacao e
informatica, recursos humanos e de
servicos gerais, no ambito da Secretaria
de Esporte.

. Secretdrio Executivo de Esporte:
assistir ao Secretario na supervisao e
coordenacao das atividades dos
departamentos integrantes da estrutura
da Secretaria e das entidades a ela
vinculadas; auxiliar o Secretério na
definicao de diretrizes e na
implementacao das acdes ligadas a
Esportes; supervisionar e coordenar as
atividades relacionadas aos Sistemas
Municipais de planejamento e or¢amento,
organizacao e modernizacao
administrativa, recursos da informacao e
informatica, recursos humanos e de
servicos gerais, no ambito da Secretaria
de Esporte.

EX

atividades esportivas voltadas para
comunidades indigenas, fomentar praticas
esportivas tradicionais indigenas,
promovendo a valorizacao da cultura
local, estabelecer didlogo continuo com
liderancas indigenas para garantir que as
atividades esportivas atendam as
necessidades da comunidade,
desenvolver e implementar projetos
esportivos especificos para comunidades
indigenas, captar recursos junto a érgaos
estaduais, federais e entidades privadas
para fortalecer o esporte indigena no
municipio, representar a Secretaria
Municipal de Esporte em reunides,
conferéncias e eventos voltados ao
desenvolvimento do esporte indigena,
trabalhar em conjunto com outras
secretarias municipais, como a Secretaria
de Cultura e Secretaria de Educacao, para
integrar o esporte as demais politicas
publicas voltadas as comunidades
indigenas, apoiar programas de inclusao
social por meio do esporte, combatendo a
discriminacao e promovendo a equidade,
acompanhar e avaliar os impactos das
acdes esportivas desenvolvidas nas
comunidades indigenas, elaborar
relatorios e prestar contas das atividades
desenvolvidas para a Secretaria Municipal
de Esporte e demais drgaos competentes,
garantir que as politicas esportivas para
povos indigenas estejam alinhadas com o
Plano Nacional do Desporto e demais
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diretrizes do Ministério do Esporte,
respeitar e incentivar praticas esportivas
tradicionais indigenas.

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de
Esporte:

1. Promover o desenvolvimento qualitativo
da Politica Municipal de Esporte;

2. Promover a manutencao e construcao dos
proprios esportivos da rede municipal,

* Promover a construcdo de estadios e
quadras destinadas a pratica de
diferentes modalidades esportivas;

1. Assessorar, tecnicamente, os diversos
drgaos e entidades ligadas ao esporte
amador;

2. Apoiar tecnicamente as associagcdes
registradas no Cadastro Desportivo
Municipal, reconhecidamente carente;

3. Propiciar ajuda a todo Certame Nacional,
Internacional, Estadual ou Municipal que,
por iniciativa de entidades desportivas;

» Proceder a cessao, CONCESSA0, permissao
ou autorizagao, mediante o cumprimento
das formalidades legais, dos préprios que
administra, para a realizacao de festivais
e certames de carater civico, filantrépico,
social ou artistico, bem como para as
competicdes desportivas oficiais, as
entidades competentes, nas diversas
comunidades do Municipio;

* Vincular suas acdes com vistas a atrair
eventos esportivos nacionais e
internacionais para a sua realizacao na
Cidade do Tocantinia, cuidando da
imagem de organizacao,
responsabilidade, probidade e zelo para
com os deveres do Municipio;

1. Promover, de forma permanente, o
esporte e o lazer no nivel da
Administracao Municipal, permeando e
institucionalizando as acoes inerentes a

EX

sua area de atuacao, conforme previstas
na Legislacao Federal, Estadual e
Municipal;

. Assessorar as demais esferas da

Administracao Municipal na elaboracao,
revisao e execugao do planejamento local,
no que se refere aos aspectos de
recreacao, lazer e desporto;

. Realizar a formatacao e o controle das

atividades desportivas, recreativas e de
lazer,

Estabelecer diretrizes e desenvolver
medidas objetivando atingir as metas
propostas para o fomento do esporte, do
lazer e dos eventos correspondentes,
observando a preservacao do meio
ambiente e do patriménio publico, tendo
em vista o uso coletivo e a melhoria na
qualidade de vida;

Incentivar o esporte participativo como
forma de promocao de lazer e bem-estar
social;

Apoiar e estimular projetos de esporte e
lazer que visem atender as necessidades
das Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(PPD);

. Promover a utilizacao adequada dos

espacos publicos destinados a eventos
culturais, esportivos e recreativos, através
de uma criteriosa definicao de uso e
ocupacao e especificacdes de normas e
projetos;

Organizar e desenvolver programas
especiais de incentivo a pratica de
esportes, recreacao e lazer para a terceira
idade;

Planejar e incentivar a pratica e o
desenvolvimento das modalidades
olimpicas e paraolimpicas, tanto a nivel
amador, como profissional;

Interagir com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos, na sua respectiva
area de atuacao;
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* Proceder, no 4mbito do seu Orgao, a
gestao e ao controle financeiro dos
recursos orcamentdrios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas
e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo.

. Responder as consultas que forem
dirigidas pelas entidades desportivas do
Municipio;

Expedir, anualmente, alvara de licenca
para funcionamento das entidades
desportivas Municipais, de acordo com as
instrucdes do Conselho Nacional de
Desportos - CND;

Propor medidas necessarias ao
desenvolvimento do desporto no
Municipio;

Fiscalizar o funcionamento das
Federacdes, Ligas, Clubes e Associacdes
Desportivas do Municipio, a fim de lhes
assegurar disciplina na constante
administracao correta e funcionamento
regular;

Requisitar, mediante prévia autorizacao
do gestor, a autoridade competente,
qualquer servidor municipal, sem
prejuizos das vantagens do cargo ou
funcao, para participar das competicoes
esportivas amadoras, de ambito nacional
e internacional, dentro ou fora do Pais;
Requisitar, para a realizacao de
competicao oficial, nacional,
interestadual, qualquer praca de desporto
pertencente ao Municipio;

Requisitar o auxilio de autoridade policial
para fazer respeitar os seus atos de
disciplina nas competicdes esportivas;
Fiscalizar e controlar a aplicacao dos
recursos estaduais e de outras fontes,
destinados as atividades desportivas bem
como avaliar os respectivos resultados;

atribuicdes, toda a colaboracao que lhe for
solicitada pelas entidades de desporto
comunitario, estudantil, militar e classista;

» Expedir atos de reconhecimento pela
notdria participacao de pessoa que
contribua, de forma relevante, para o
desenvolvimento ou engrandecimento do
desporto no Estado;

» Exercer outras atividades correlatas a sua
funcao.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA E
COMERCIO

Art. 24 - Compdem a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, IndUstria e Comércio os
seguintes cargos:

1. Secretario de Agricultura, Pecuaria,
Industria e Comércio;

2. Secretario Executivo de Agricultura,
Pecudria, Industria e Comércio:
assistir ao Secretario na supervisao e
coordenacao das atividades dos
departamentos integrantes da estrutura
da Secretaria e das entidades a ela
vinculadas; auxiliar o Secretario na
definicao de diretrizes e na
implementacao das acdes em Agricultura,
Pecuaria, IndUstria e Comércio;
supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas aos Sistemas Municipais de
planejamento e orcamento, organizacao e
modernizacao administrativa, recursos da
informacao e informatica, recursos
humanos e de servicos gerais, no ambito
da Secretaria de Agricultura, Pecudria,
Inddstria e Comércio.

» Coordenador do Servico de Inspecao
Municipal - SIM: exercer a direcao e
supervisao estratégica das acdes do

« Prestar, dentro de suas possibilidades e Servico de Inspecdo Municipal,
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promovendo a articulacao institucional equipamentos, garantindo eficiéncia e
com 0Orgaos e entidades afins; coordenar a transparéncia na execucao das atividades.
formulacao e implementacao de diretrizes 3. Assessor Técnico de Agricultura:

e politicas voltadas a regularizacao assessorar a administracao municipal na
sanitaria de estabelecimentos de produtos formulacao e implementacao de politicas
de origem animal, garantindo a publicas voltadas ao desenvolvimento
conformidade com as normas vigentes; agricola; coordenar acdes estratégicas
prestar assessoramento técnico e para o fortalecimento da agricultura local,
estratégico a administracao municipal promovendo articulagdes institucionais e
sobre medidas de controle sanitario e intergovernamentais; propor diretrizes
combate a clandestinidade; supervisionar para programas e projetos de incentivo a
e orientar a atuacao das equipes producao agricola sustentavel; orientar e
responsaveis pela execucao das prestar suporte técnico-administrativo as
atividades de inspecao e fiscalizacao, equipes responsaveis pela execucao de
respeitando a competéncia dos servidores acoes no setor, garantindo alinhamento
efetivos para a realizacao dessas funcoes. com as normativas vigentes.

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Industria e Comércio:

Paragrafo unico. Fica estabelecido como
requisito para ocupacao do Cargo de
Coordenador do Servico de Inspecao
Municipal - SIM a graduagao em Medicina
Veterinaria.

1. Elaborar e executar, depois de submeté-lo
a apreciacao do Secretario da pasta, os
projetos e programas destinados ao

1. Coordenador de Maquinas Zona incremento e desenvolvimento das

EX

Rural: responsavel pelo
acompanhamento das maquinas quando
em servico rural, coordena os trabalhos a
serem realizados de gradeamento,
recuperacao de estradas e de rotas
escolares, todo o suporte necessario para
0 bom andamento do servico.

. Coordenador de Maquinas Area
Indigena: exercer a supervisao e
coordenacao estratégica da gestao de
maquinas e equipamentos destinados a
infraestrutura em areas indigenas;
planejar e coordenar a implementacao de
politicas e diretrizes para a manutencao e
operacao da frota, respeitando as
normativas aplicaveis; articular-se com
drgaos municipais, estaduais e federais
para viabilizar acdes de infraestrutura e
logistica na area indigena; prestar
assessoramento a administragcao
municipal quanto a alocacdo de recursos e
definicao de prioridades no uso de

atividades agropecuarias no Municipio;

. Promover o fortalecimento do

cooperativismo e articular mediadas de
melhorias de vida da populacgao rural,
juntamente com outros 6rgaos da
Administracao Federal, Estadual e
Municipal;

Elaborar, aplicar e fiscalizar a execugao do
Plano Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Extracao Mineral, visando a preservacao
dos mananciais, do solo, da cobertura
vegetal e o controle ambiental dos
poluentes, para a melhoria do padrao de
vida humana;

. Planejar, operacionalizar e executar a

politica de desenvolvimento agricola;

. Coordenar as administracdes distritais;
. Desenvolver projetos em conjunto com as

organizacoes representativas dos
Distritos, objetivando a expansao das
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 Adquirir maquinas e equipamentos
necessarios a manutencdo da

atividades rurais, na busca de alternativas
que visem aperfeicoar as potencialidades

locais, permitindo a autossustentacao, o
aumento da renda e ao mesmo tempo
melhorar a qualidade de vida do produtor
rural;

infraestrutura rural e manutencao de
estradas rurais;

e Coordenar e atualizar os dados das

propriedades rurais do Municipio através

o do Cadastro Técnico Rural;
 Elaborar cronograma de obras publicas

nos distritos rurais, em conjunto com a
Secretaria de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano;

» Desenvolver estudos e diretrizes
objetivando planejar e gerenciar as acdes

Manter programa nas diversas areas da cadeia
produtiva rural, visando melhores condicdes de
trabalho e qualidade na producao;

1. Prestar assessoria aos programas

EX

de desenvolvimento de programas e
projetos do setor agricola no Municipio;

. Orientar a recuperacao e o0 uso adequado
do solo agricola e dos recursos naturais,
como um todo, para a sustentacao da
atividade agropecuaria;

. Promover constantemente a
modernizacdo técnica através de estudos
para a melhoria dos servicos oferecidos
pela Secretaria;

. Prestar assessoria e assisténcia técnica
aos programas desenvolvidos junto aos
produtores rurais, objetivando o
desenvolvimento dos programas
atendidos pela Secretaria;

Promover seminarios, eventos, palestras,
féruns, cursos de treinamentos e
capacitacao para o produtor rural, visando
a melhoria da qualidade de vida e
agregando valores em suas propriedades;
Difundir o conhecimento técnico referente
a eficiéncia tecnoldgica, econbmica e
administrativa das cadeias produtivas e a
qualidade de producao;

Incentivar o produtor rural a diversificar
suas atividades em culturas alternativas,
através de programas implementados
pelo Municipio;

1. Treinar e capacitar técnicos e produtores

rurais, através de cursos e eventos,
visando a aplicacdo de novas tecnologias;

desenvolvidos junto aos produtores rurais,
associacoes de produtores e feirantes
visando a organizacao e estruturacao das
entidades representativas, em parcerias
com outras entidades do setor;

Desenvolver acdes integradas com outras
Secretarias Municipais;

. Executar atividades administrativas no

ambito da Secretaria;

. Exercer o controle orcamentario no

ambito da Secretaria;

. Efetuar o planejamento das atividades

anuais e plurianuais no ambito da
Secretaria;

Zelar pelo patrimonio alocado na unidade,
comunicando o érgdo responsavel sobre
eventuais alteracodes.

Fortalecer, ampliar o setor industrial,
comercial e de servicos da economia,
mediante a concessao de facilidades de
incentivos econdmicos as iniciativas locais
e externas;

. Criar oportunidades amplas e

diversificadas visando a formacao
gerencial, desenvolvimento e
aprimoramento de talentos empresariais
para a economia do Municipio de
Tocantinia;

2. Proceder a instrumentalizacao de apoio

guanto aos aspectos de fomento a
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producao, a comercializacao a
capacitacao, a estudos e pesquisas, a
documentacao, divulgacao e promocao do
artesanato do Municipio de Tocantinia;

3. Estimular a pesquisa capaz de gerar
novos conhecimentos e novos meios de
atuacao técnica no sentido econémico
para o Municipio;

 Orientar o empresariado através de
materiais técnicos e de informacoes
gerais sobre a instalacao no Municipio de
equipamentos industriais, comerciais de
Servicos;

e Exercer outras atividades correlatas a sua
funcao.

» Importancia: Garante a manutencao e o
bom funcionamento das maquinas
utilizadas para infraestrutura e
desenvolvimento das comunidades
indigenas.

1. Funcao: Planejar, supervisionar e
coordenar a opera¢ao das maquinas
pesadas utilizadas na construcao e
manutencao de estradas, terraplanagem,
abastecimento de agua e outras
necessidades essenciais.

» Zelar pela capacitacao dos operadores,
garantir a disponibilidade de pecas e
iNSUMOS necessarios para o
funcionamento adequado dos
equipamentos, bem como articular com
liderancas comunitarias para atender
demandas prioritarias.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 26 -Compdem a Secretaria Municipal de
Turismo os seguintes cargos:

1. Secretario de Turismo;
2. Secretdrio Executivo de Turismo:
assistir ao Secretario na supervisao e

coordenacao das atividades dos
departamentos integrantes da estrutura
da Secretaria e das entidades a ela
vinculadas; auxiliar o Secretario na
definicao de diretrizes e na
implementacao das acdes em Turismo;
supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas aos Sistemas Municipais de
planejamento e orcamento, organizacao e
modernizacao administrativa, recursos da
informacao e informatica, recursos
humanos e de servicos gerais, no ambito
da Secretaria de Turismo.

Coordenador de Turismo: Coordenar a
formulacao e a implementacao de
politicas publicas e estratégias para o
desenvolvimento do turismo municipal;
supervisionar acdes voltadas a promocao
turistica, garantindo alinhamento com
diretrizes institucionais e normativas
aplicaveis; articular parcerias com
entidades publicas e privadas para
fomentar o setor turistico; assessorar a
administracao municipal na definicao de
prioridades e investimentos para
infraestrutura turistica; orientar e
supervisionar as equipes responsaveis
pela execucao de programas e projetos
turisticos, promovendo a integragao entre
as iniciativas municipais e regionais.

Art. 27 -Compete a Secretaria Municipal de
Turismo:

1. Definir as diretrizes para o

desenvolvimento economico tendo como
principal indutor a atividade turistica;

. Promover o turismo dando o suporte

institucional para a integracao social e
econdmica com os demais setores da
sociedade, estimulando a dinamica e a
capacitacao dos recursos voltados para a
atividade;

 Planejar, organizar, executar as agfes na
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EX

area do turismo, de forma integrada com
as demais secretarias e instituicoes
publicas e privadas;

. Administrar tecnicamente a politica
municipal do turismo incorporando a
mesma, novos conceitos tecnoldgicos e
cientificos;

. Elaborar estudos e pesquisas sobre a
demanda e oferta turistica do Municipio,
em parcerias com as demais esferas de
governo bem como as instituicdes que
atuam e representam o setor, mantendo
um sistema de informacodes atualizado e
funcional;

. Elaborar, com a participacao das
entidades representativas da sociedade,
propostas para a politica de
desenvolvimento econdémico do Municipio;

Desenvolver estudos, projetos, inclusive
em parceria, visando criar novas
oportunidades econémicas para o
Municipio e alavancar o desenvolvimento
social e econémico;

Promover a articulacao com as secretarias
responsaveis pela infraestrutura e meio
ambiente e manutencao da cidade, com
vistas a manter as areas turisticas
permanentemente bem apresentadas,
limpas e sequras;

. Articular-se com os setores envolvidos na
atividade turistica na busca de
identificacao das dificuldades e definicdes
de solucdes a serem adotadas no sentido
de superar os entraves existentes e, ao
mesmo tempo, potencializar solugdes e
resultados;

. Promover e manter um calendario de
eventos turisticos, artisticos, culturais,
esportivos e sociais, integrando todos os
setores envolvidos, de forma a valorizar
as manifestacoes e producdes locais;

. Promover a captacao de investimentos
publicos e privados, através de

cooperacao técnica e cientifica, no ambito
local, regional, nacional e internacional,
visando ao desenvolvimento econdmico;

 Apoiar as atividades econdmicas
estratégicas para a geracao de
oportunidades de trabalho e riquezas para
o Municipio;

» Fomentar a pequena e média empresa no
Municipio;

 Apoiar eventos e atividades que
promovam a economia, principalmente
através do turismo;

1. Estruturar, em parceria com as demais

secretarias municipais diretamente
envolvidas, projetos que visem a melhoria
e a adequacao da infraestrutura do
Municipio;

 Apoiar a captagao de investimentos
publicos e privados para a melhoria da
infraestrutura turistica, facilitando o
desenvolvimento de parcerias para a
viabilizacao de empreendimentos;

e Promover e incentivar o turismo como
fator estratégico de desenvolvimento
econOmico e social do Municipio;

* Viabilizar o financiamento de projetos e
iniciativas relativas a promocdo de
eventos na area de turismo;

e Criar sistemas de parcerias com empresas
provadas para a execuc¢ao de atividades
turisticas;

. Promover o intercambio de acdes na area
de turismo com outros municipios,
estados e 6rgaos federais;

* Articular, com os setores publicos e
privados, as acoes de interesse do
Municipio na area de turismo;

* Propor a politica de turismo integrada as
demais politicas publicas do Municipio;

 Exercer outras atividades correlatas a sua
funcao.
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SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 28 - Compdem a Secretaria Municipal de
Cultura:

1. Secretario de Cultura;

2. Secretdrio Executivo de Cultura:
assistir ao Secretario na supervisao e
coordenacao das atividades dos
departamentos integrantes da estrutura
da Secretaria e das entidades a ela
vinculadas; auxiliar o Secretério na
definicao de diretrizes e na
implementacao das acdes em Cultura;
supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas aos Sistemas Municipais de
planejamento e orcamento, organizacao e
modernizacao administrativa, recursos da
informacao e informatica, recursos
humanos e de servicos gerais, no ambito
da Secretaria de Cultura.

e Coordenador Cultural: coordenar a
formulacao e implementacao de politicas
publicas voltadas ao fomento e
desenvolvimento cultural no municipio;
supervisionar e articular acoes
estratégicas para a valorizacao da cultura
local, garantindo alinhamento com
diretrizes institucionais e normativas
aplicaveis; promover parcerias com
érgdos publicos, instituicdes privadas e
sociedade civil para viabilizar projetos
culturais; assessorar a administracao
municipal na definicao de programas e
eventos culturais, bem como na alocacao
de recursos para o setor; orientar e
supervisionar as equipes responsaveis
pela execucao de atividades culturais,
promovendo a integracao entre as
iniciativas municipais e regionais.

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de
Cultura:

1. Implementar e gerir o Sistema Municipal

de Cultura;

. Implementar, coordenar, monitorar e

avaliar o Plano Municipal de Cultura - PMC;

Estabelecer diretrizes, formular,
implementar e avaliar a politica de
cultura;

. Integrar e fortalecer o intercambio entre

centro e periferias;

. Desenvolver a formacao de publico e a

ampliacdo do acesso da populacao as
manifestacdes culturais promovidas pela
SMC;

. Incentivar, apoiar e difundir os costumes e

as manifestacdes das culturas populares e
tradicionais, afro-brasileiras, indigenas,
imigrantes, entre outras representantes
da diversidade de expressoes e
identidades culturais existentes na
cidade;

Desenvolver programas e atividades de
difusao das linguagens artisticas,
fortalecendo atividades culturais das
diversas formas de manifestacao;
Promover a equidade na producao,
difusao e fruicao da cultura, colaborando
para 0 acesso a cultura na cidade;

. Estimular o debate, a reflexao e a criacao

artistica e intelectual:

. Promover e valorizar a leitura;
. Preservar o patrimonio histérico-cultural;

Manter e preservar 0s equipamentos e
espacos culturais, assim como promover a
utilizacao dos espacos publicos com
atividades artisticas e culturais;

Promover a¢des que aproximem o publico
dos equipamentos culturais, tornando-os
referéncia da cidade;

Desenvolver estratégias que reconhecam
e fortalecam a economia da cultura,
contemplando a diversidade de cadeias e
arranjos produtivos, a promocao da
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sustentabilidade e a interacao com os
mercados e instituicdes culturais que
atuam na cidade;

. Atuar em parceria com artistas, grupos
culturais e instituicoes para fortalecer as
tradicOes locais e promover 0 acesso a
cultura pela populacao;

e Exercer outras atividades correlatas a sua
funcao.

povos indigenas e da melhoria da sua
qualidade de vida; promover acdes de
preservacao da memdria e de valorizacdo
da histéria e cultura indigena; promover e
assegurar o dialogo, a participacdo e o
acesso dos povos indigenas a programas
e politicas especificas; apoiar as
atividades do Conselho Municipal dos
Povos Indigenas; realizar estudos, debates
e pesquisas sobre a realidade dos povos
indigenas, visando contribuir para
elaboracao de politicas publicas voltadas

SECAO IX
a promocao de direitos; articular acoes
com organizacdes sociais, universidades e
entidades governamentais,
representantes e colegiados indigenas de
outros municipios, que contribuam para o
desenvolvimento de acdes integradas
voltadas a populacao indigena; promover
eventos e capacitacdes voltados aos
interesses dos povos indigenas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DOS POVOS
INDIGENAS

Art. 30 - Compdem a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento dos Povos Indigenas os
seguintes cargos:

1. Secretario de Desenvolvimento dos

Povos Indigenas;

. Secretdrio Executivo de
Desenvolvimento dos Povos
Indigenas: assistir ao Secretario na
supervisao e coordenacao das atividades
dos departamentos integrantes da
estrutura da Secretaria e das entidades a
ela vinculadas; auxiliar o Secretario na
definicao de diretrizes e na
implementacao das acdes ligadas ao
Desenvolvimento dos Povos Indigenas;

1.

Assessor Técnico de Desenvolvimento
dos Povos Indigenas: prestar assessoria
e/ou consultoria relativas a assuntos de
sua area de atuacao; prestar apoio e
assessoramento ao Secretario, Secretario
Executivo e Coordenador de
Desenvolvimento dos Povos Indigenas no
desempenho de suas atribuicoes,
coordenando e organizando as atividades
técnicas, juridicas, administrativas;

Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento dos Povos Indigenas:

supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas aos Sistemas Municipais de
planejamento e orcamento, organizacao e
modernizacao administrativa, recursos da
informacao e informatica, recursos
humanos e de servicos gerais, no ambito
da Secretaria de Desenvolvimento dos
Povos Indigenas.

1. Elaborar e planejar a gestao e execucao
das politicas socioambientais atinentes
aos povos indigenas residentes no
territério do municipio, em parceria com o
Estado e a Uniao, Instituicdes Financeiras
Nacionais e Internacionais, bem como
OSICIP, ONGs, Institutos, Fundacdes,
Associacdes nacionais ou de outras
Nacdes nos casos permitidos em lei;

2. Desenvolver, regulamentar, fiscalizar,

e Coordenador de Desenvolvimento dos
Povos Indigenas: formular e
implementar politicas, programas e acdes
voltadas a promocao dos direitos dos
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executar, manter e operar servigos
integrantes ou relacionados com as
atividades fins;

Elaborar politicas publicas para as
comunidades indigenas existentes no
municipio;

. Celebrar convénios ou contratos com
pessoas juridicas de direito publico,
drgaos publicos e entidades privadas,
para a prestacao de servicos
compreendidos nos seus objetivos sociais;
. Acompanhar as atividades indigenas do
Municipio, de forma a obter dados e
informacdes necessarias ao
desenvolvimento das politicas publicas
voltadas a populacao indigena;

. Assessorar a gestao ambiental, propondo,
elaborando e atualizando planos
normativos com vistas a preservacao do
meio ambiente, bem como
acompanhando a execucao da politica
ambiental em parceria com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

Auxiliar a Politica Ambiental do Municipio
em conjunto com a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente;

Manter articulacao e coordenar as agoes
dos diversos 6rgaos e entidades publicas
e privadas com interfaces nos projetos
sociais indigenas;

. Utilizar indicadores de condicoes
ambientais para definir as prioridades de
intervencao;

. Estabelecer parcerias com o Governo
Federal e o Governo Estadual e
implementar a realizacao de convénios
entre entes federados (Uniao, Estados e
Municipios);

. Mobilizar a populacao, implantar politicas
permanentes de educacao indigena,
manter articulacao com os canais de
participacao da sociedade civil;

e Exercer outras atividades correlatas a sua
funcao.

SECAO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

Art. 32 - Compdem a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Saneamento Basico;

1. Secretdrio de Meio Ambiente e
Saneamento Basico;

2. Secretario Executivo de Meio
Ambiente e Saneamento Basico: Gerir,
Coordenar e controlar a execucao do
Plano de Gerenciamento Integrado de
Residuos Sélidos Urbanos (PGIRSU) e o
Plano Municipal de Saneamento Basico
(PMSB). Planejar e desenvolver as
atividades de administracao, controle
operacional, financeiro e fiscalizacao dos
servicos de saneamento, abrangendo o
abastecimento de agua, o esgotamento
sanitario, o manejo dos residuos sélidos e
0 manejo das aguas pluviais.

* Diretor de Meio Ambiente: sistematiza
programas de educacao ambiental
relacionados as atividades fins da pasta,
assessora e auxilia na elaboracao de
politicas publicas ambientais a fim de que
haja um bom funcionamento da secretaria
e coordenacgao da limpeza publica.

1. Coordenador de Meio Ambiente:
Coordenar atividades de licenciamento e
auditoria ambiental de empresas de
pequeno, médio e grande porte, gerir e
executar levantamentos de impactos e
relatorios técnicos de monitoramento e
coordenar a execucao de planos de
recuperacao de areas degradadas e
gestao de destinacao dos residuos sélidos.

2. Coordenador da Defesa Civil:gerir e
executar as acoes de defesa civil; priorizar
0 apoio as acdes preventivas e as
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relacionadas com a Minimizacao de
Desastres; manter atualizadas e
disponiveis as informacdes relacionadas
com a Defesa Civil; elaborar e
implementar planos diretores,
preventivos, de contingéncia e de acao,
bem como programas e projetos de
defesa civil; analisar e recomendar a
inclusao de areas de riscos no Plano
Diretor; vistoriar areas de risco e
recomendar a intervencao preventiva, o
isolamento e a evacuacao da populacao
de areas e de edificacdes vulneraveis;
manter atualizadas e disponiveis as
informacoes relacionadas com as
ameacas, vulnerabilidades, areas de
riscos e populagao vulneravel; implantar o
banco de dados e elaborar os mapas
tematicos sobre ameacas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;
atentar as informacdes de alerta dos
drgaos de previsao e acompanhamento
para executar planos operacionais em
tempo oportuno; implantar e manter
atualizados o cadastro de recursos
humanos, materiais e equipamentos a
serem convocados e utilizados em
situacOes de anormalidades; realizar
outras atividades compativeis com sua
competéncia.

. Assessor Técnico de Meio Ambiente e
Saneamento Basico: prestar assessoria
e/ou consultoria relativas a assuntos de
sua area de atuacao; prestar apoio e
assessoramento ao Secretario, Secretario
Executivo de Meio Ambiente e
Saneamento Basico no desempenho de
suas atribuicdes, coordenando e
organizando as atividades técnicas,
juridicas, administrativas.

coleta regular de lixo domiciliar e coleta
de residuos sélidos especiais, cuidando,
inclusive, da sua destinacao final;

. Desenvolver, requlamentar, fiscalizar,

executar, manter e operar servicos
integrantes ou relacionados com as
atividades fins, bem como tratar,
industrializar e comercializar os produtos
e subprodutos dos residuos sélidos
urbanos coletivos, com o emprego das
prerrogativas juridicas inerentes ao Poder
Publico e todos os privilégios, isencbes e
regalias da Financas Municipal;

Elaborar normas de acondicionamento,
coleta e transporte, tratamento e
destinacao final dos residuos sélidos;

. Regulamentar e fiscalizar as atividades de

quaisquer instituicdes publicas ou
particulares, que atuem no tratamento,
beneficiamento, industrializacao,
comercializacao ou destinacao final de
residuos sélidos urbanos no Municipio de
Tocantinia;

. Fixar o valor e arrecadar as taxas

correspondentes dos servicos prestados
aos particulares e entidades publicas,
para atender aos custos operacionais e de
manutencao, procedendo ao reajuste
guando necessario;

. Contrair empréstimos com entidades de

crédito, publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, observada a legislacao em
vigor;

Celebrar convénios ou contratos com
pessoas juridicas de direito publico,
érgdos publicos e entidades privadas,
para a prestacao de servicos
compreendidos nos seus objetivos sociais;
Proceder, no Ambito do seu Orgéo, a

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Saneamento Basico:

gestao e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestao de pessoas

1. Planejar, organizar, dirigir e controlar o e recursos materiais existentes, em

sistema de limpeza de vias publicas,
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consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados da Chefe do
Poder Executivo;

. Promover o aproveitamento racional e
integrado dos recursos hidricos do
Municipio, coordenar, gerenciar e
operacionalizar estudos, pesquisas,
programas, projetos, obras, produtos e
servicos no tocante a recursos hidricos e
promover a articulacdo dos 6rgaos e
entidades municipais com organismo
estadual e federal e do setor;

. Exercer a gestao ambiental, propondo,
elaborando e atualizando planos
normativos com vistas a preservacao do
meio ambiente, bem como
acompanhando a execugao da politica
ambiental;

. Desenvolver a Politica Ambiental do
Municipio;

Manter articulacao e coordenar as acoes
dos diversos 6rgaos e entidades publicas
e privadas com interfaces nos projetos de
saneamento ambiental;

Utilizar indicadores de condicoes
ambientais para definir as prioridades de
intervencao;

Criar as condicdes necessarias para o
funcionamento do Conselho Municipal de
Saneamento;

. Estabelecer parcerias com o Governo
Federal e o Governo Estadual e
implementar a realizacao de convénios
entre entes federados (Unido, Estados e
Municipios);

» Atuar como primeira instancia
administrativa na resolucao de conflitos
entre usuarios e concessionarios,
operadores ou prestadores de servicos;
Mobilizar a populacao, implantar politicas
permanentes de educacao sanitaria e
ambiental, manter articulacao com os
canais de participacao da sociedade civil;

* Fiscalizar, regular e monitorar de forma
permanente as atividades de saneamento,
de forma direta ou através de delegacao;

 Exercer outras atividades correlatas a sua
funcao.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 34 - Compdem a Secretaria Municipal de
Educacao os seguintes cargos:

1. Secretario de Educacao;

2. Superintendente de Educacao: Prestar
assessoria, consultoria relativas a
assuntos de sua area de atuacdo, prestar
apoio e assessoramento ao Secretario de
Educacao no desempenho de suas
atribuicdes, coordenando e organizando
as atividades técnicas, juridicas e
administrativas.

» Diretor de Compras e Licitacao:
responsavel por receber e dar os devidos
encaminhamentos as solicitacdes de
compras encaminhadas a Secretaria
Municipal de Educacao e pelo
acompanhamento, controle e fiscalizacao
dos procedimentos licitatorios e contratos
para aquisicao de bens ou servicos no
ambito do Fundo Municipal de Saude.

1. Diretor de Transporte Escolar:
Distribuir tarefas, supervisionando as
equipes de trabalho promovendo a
eficacia e a eficiéncia dos servicos
publicos prestados. Realizar
periodicamente servicos de fiscalizacao
nos veiculos do transporte escolar, quanto
as normas de seguranca, de conduta e
condicdes dos veiculos. Elaborar relatérios
e notificacdes, enviando ao Secretario
Municipal de Educacao, controlar e cuidar
para que o contrato firmando entre a
Prefeitura e prestadores de servicos sejam
cumpridos. Realizar periodicamente
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reunides com os condutores dos veiculos
e alunos que utilizam o transporte.
Atender a pais de alunos e professores
das escolas sobre problemas no
transporte. Controlar os mapas de
quilometragem diarios, acompanhar
inspecdes semestrais nos veiculos que
prestam servico. Trabalhar junto a direcao
das escolas que utilizam o transporte para
gue o servico seja executado da melhor
maneira.

. Coordenador de Transporte Zona
Rural: responsavel pelo
acompanhamento dos Onibus escolares,
em manutencgdes preventivas,
abastecimento e controle das rotas a
serem realizadas e todo o suporte
necessario para o bom andamento do
servico.

. Coordenador financeiro: Reconhecer a
responsabilidade do gestor em relacao a
gestao financeira dos recursos publicos
destinados ao Fundo Municipal de
Educacao, desenvolver o planejamento e
o controle na utilizacao de recursos.
Identificar os procedimentos para a
realizacao da pesquisa de precos,
reconhecer a importancia sobre o
recebimento dos produtos/prestacao de
servicos e o atesto das notas fiscais.
Reconhecer a responsabilidade do
Secretario Municipal de Educacao em
relacao a prestacao de contas, quanto ao
uso dos recursos publicos, identificar as
formas de prestacao de contas dos
recursos financeiros repassados.
Atribuicao de Chefe de Gabinete.

. Coordenador de Servicos Gerais:
Coordenar, delegar, controlar, fiscalizar a
prestacao de servico, orientar, assim
como manter a conservacgao de
patrimonio publico relacionados ao
Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacao e as Unidades de Ensino junto
as(os) Diretores Educacional.

» Secretario Executivo dos Conselhos

da Educacao: subsidiar diretamente
comissdes e grupos de trabalhos, bem
como eventos indicados ou realizados
pelo Conselho; comunicar, para manter as
informacoes atualizadas, alteracdes de
membros nas comissdes e nos grupos de
trabalho, redigir ata, manter
documentacao organizada.

» Assessor Técnico Educacional: realizar

a inspecao dos alunos, supervisionar 0s
horarios de entrada, intervalo e saida e
comunicar a diretoria da escola eventuais
acontecimentos do dia-a-dia dos alunos e
professores. Atuar na secretaria da escola,
assim como no Gabinete da Secretaria
Municipal de Educacao, ajudar na
elaboracao, protocolo, guarda e controle
de documentos.

. Secretario Educacional Escolar:

Organizar, sistematizar e documentar
todos 0s processos que ocorrem nas
Unidades e Ensino, garantir o
funcionamento e a legalidade, registrar
em prontuarios, relatérios, admissao e
saida de alunos e funcionarios, redigir
atas, manter atualizado livros de:
matricula, listagem de alunos,
transferéncia, protocolo, ponto dos
funcionarios, oficios e expedicao de
documentos. Auxiliar a gestao no planejar,
coordenar e executar acoes dimensao
administrativa e juridica.

. Diretor Educacional Escolar: prestar

atendimento a comunidade interna e
externa da Unidade Escolar, efetivar
registros escolares e processar dados
referentes a matricula, aluno, professor e
servidor de livros, certificados, fichas
individuais, historicos escolares,
formularios e banco de dados, redigir e
expedir correspondéncias oficiais. Apoiar,
avaliar e possibilitar o desenvolvimento do
trabalho docente (avaliacao e
monitoramento dos professores,
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investimento no desenvolvimento
profissional de professores, manutencao
de culturas colaborativas de trabalho.
Definir metas, avaliacdes e
responsabilidades (destaca-se a
autonomia/discricionariedade do diretor
para estabelecer metas e planejar, além
do uso de dados para beneficiar os
estudantes). Gestao estratégica dos
recursos (uso estratégico dos recursos
humanos e financeiros, alinhando-os aos
propositos pedagdgicos). Sistema de
Lideranca (atuacdo para além dos limites
da escola, estabelecendo relacdes com
outras escolas para a troca de
experiéncias e boas praticas).

. Coordenador Técnico de Programas e
Projetos - SEMED: Gerir, acompanhar,
monitorar, delegar acdes de todos o0s
programas e projetos firmados parceria
com a Prefeitura Municipal de Tocantinia
junto com a Secretaria Municipal de
Educacao. Orientar os gestores escolares
quanto ao planejamento, a execucao das
despesas e a prestacao de contas dos
recursos liberados pelo Programa Dinheiro
na Escola (PDDE).

Coordenador Pedagdgico Escolar:
Organizar, orientar, articular acoes
pedagdgicas de acordo a legislacdo
educacional, garantindo os direitos de
aprendizagens para o ciclo de
alfabetizacao, ter como prioridade
desenvolvimento das 10 (dez)
competéncias da BNCC, assim como
garantir que habilidades e competéncias
sejam alcancadas. Desenvolver, aplicar e
mensurar dados internos e externos,
assim como prestar suporte e aos
coordenadores das Unidades de Ensino.
Auxiliar a gestao no planejar, coordenar e
executar acdes na dimensao pedagogica.
» Coordenador Pedagdgico - SEMED:
Articular acdes pedagodgicas de acordo a
legislacao educacional, desenvolver,

aplicar e mensurar dados internos e
externos, organizar, orientar estratégias
pedagdgicas para implantacao de acoes
pedagdgicas com foco na aprendizagem
dos alunos com base em dados, assim
como prestar suporte aos diretores e
coordenadores das Unidades de Ensino.
Coordenador Pedagdgico de Apoio
Educacional Indigena: Organizar,
prestar apoio as acdes pedagogicas de
acordo a legislacao educacional, aplicar
exames internos e externos, assim como
prestar apoio aos Coordenadores e a
Diretores das Unidades de Ensino.
Observar se os elementos da cultura
Akwe/Xerente sao inseridos no processo
de aprendizagem, propor intervencoes
guando necessario.

. Coordenador Pedagdgico de

Educacao Infantil: Organizar, orientar,
articular acdes pedagogicas de acordo a
legislacao educacional, garantindo os
direitos de aprendizagem, assim como as
experiéncias e vivencias. Desenvolver,
aplicar e mensurar dados internos e
externos, assim como prestar suporte aos
coordenadores da Unidade de Ensino.
Auxiliar a gestao no planejar, coordenar e
executar acdes na dimensao pedagdgica.

Supervisor do Programa de
Alimentacao: realizar a gestao do
programa de alimentacao escolar nas
suas visitas as escolas, mediante
orientacao aos Diretores das Unidades de
Ensino; administrar a garantia do
cumprimento das Resolucoes do
Programa de Alimentacao Escolar
(PNA)/FNDE e Vigilancia Sanitaria; gerir o
controle de estoque, cumprimento do
cardapio, prazos e validade.

Assessor de Supervisao e Inspecao:
Assessorar a direcao das unidades de
ensino, prestar continua assisténcia
didatico-pedagdgica e legislacao
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educacional. Orientar, acompanhar, renovacao e aperfeicoamento dos
auditar e avaliar a execucao das métodos e técnicas de ensino;
atividades relativas as instalacoes, o Integrar suas ac¢oes as atividades
funcionamento e legalidade das Unidades culturais e esportivas do municipio;
de Ensino do municipio que atendam da 1. Pesquisar, planejar e promover o
Educacao Infantil ao Ensino fundamental aperfeicoamento e a atualizacao
anos iniciais e finais, caracterizado pelo permanentes das caracteristicas e
controle efetivo dos padrdes de qualificacbes do magistério e da
desempenho estabelecidos pelo Sistema populacao estudantil, atuando de
de Ensino para a eficacia tendo em vista a maneira compativel com os
confianca social na Educacao. problemas identificados;
2. Assegurar as criangas, jovens e
adultos, no ambito do sistema
educacional do Municipio, as

Art. 35 -Compete a Secretaria Municipal de
Educacao:

1. Organizar, administrar,
supervisionar, controlar e avaliar a
acao municipal no campo da
educacao;

2. Articular-se com Orgéos dos
Governos Federais e Estaduais,
assim como aqueles de ambito
Municipal para o desenvolvimento
de politicas e para a elaboracao de
legislacao educacional, em regime
de parceria;

o Apoiar e orientar a iniciativa privada
no campo da educacao;

1. Administrar, avaliar e controlar o
Sistema de Ensino Municipal
promovendo sua expansao
qualitativa e atualizacao
permanente;

2. Implantar e implementar politicas
publicas que assegurem o
aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos,
professores e servidores;

3. Estudar, pesquisar e avaliar os
recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena
utilizacao e eficiente
operacionalidade;

o Propor e executar medidas que
assegurem processo continuo de

condicdes necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar;

. Planejar, orientar, coordenar e

executar a politica relativa ao
programa de assisténcia escolar, no
que concerne a sua suplementacao
alimentar, como merenda escolar e
alimentacao dos usuarios de creches
e demais servicos publicos;
Proceder, no Ambito do seu Org3o, a
gestao e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestao de
pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo;
Implantar politica de qualificacao
profissional, quando necessario, na
area artistico-cultural;

Promover o desenvolvimento
qualitativo da Politica Municipal de
Educacao;

. Promover a oferta de vagas nos

estabelecimentos municipais de
ensino fundamental, de acordo com
a demanda comunitaria, mediante
programas, acdes e parceiras que
busquem a autossuficiéncia no
setor;

o Controlar e fiscalizar o
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funcionamento dos
estabelecimentos de ensino, com a
observancia dos principios e normas
educacionais;

Promover acoes de
desenvolvimentos das atividades
educacionais visando a um maior e
melhor atendimento a comunidade;
Promover os meios e acoes
necessarios ao amplo atendimento
das atribuicdes constitucionais e
legais do municipio, no campo da
educacao;

Promover o desenvolvimento do
desporto, integrado como a
atividade educacional;

. Planejamento, aplicacao e
fiscalizacao da distribuicao dos
meios necessarios a alimentacao
supletiva dos alunos matriculados
em estabelecimentos de ensino
fundamental do Municipio;

Zelar pelo patrimonio histérico
municipal;

Outras atividades nos termos do seu
regimento.

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36 - Compdem a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social os
seguintes cargos:

1. Secretario de Assisténcia Social;
2. Secretario Executivo de

Assisténcia Social: assistir ao
Secretario na supervisao e
coordenacao das atividades dos
departamentos integrantes da
estrutura da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas; auxiliar o
Secretario na definicdo de diretrizes
e na implementacao das acdes em

assisténcia social; supervisionar e
coordenar as atividades relacionadas
aos Sistemas Municipais de
planejamento e orcamento,
organizacao e modernizacao
administrativa, recursos da
informacao e informatica, recursos
humanos e de servicos gerais, no
ambito da Secretaria de Assisténcia
Social.

Secretario Executivo dos
Conselhos de Assisténcia Social:
subsidiar diretamente comissdes e
grupos de trabalhos, bem como
eventos indicados ou realizados pelo
Conselho; comunicar, para manter
as informacdes atualizadas,
alteracoes de membros nas
comissoes e nos grupos de trabalho.

. Diretor de Compras e Licitacao:

receber e dar os devidos
encaminhamentos as solicitacdes de
compras encaminhadas pelos
departamentos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e
pelo acompanhamento, controle e
fiscalizacao dos procedimentos
licitatorios e contratos para
aquisicao de bens ou servicos no
ambito do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

. Assessor Técnico de Assisténcia

Social: prestar assessoria e/ou
consultoria relativas a assuntos de
sua area de atuacao; prestar apoio e
assessoramento ao Secretario,
Secretario Executivo de Assisténcia
Social no desempenho de suas
atribuicdes, coordenando e
organizando as atividades técnicas,
juridicas, administrativas.

. Diretor de Gestao do SUAS:

prestar assessoria e suporte técnico
para a gestao, ainda, dar apoio as
redes socioassistenciais, bem como,
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implementar a politica de assisténcia
social no municipio, dando subsidios
para a execucao e avaliacao das
mesmas.

Diretor de Protecao Social
Basica: garantir a implantacao e
implementacao politica e
administrativa da gestdo publica
municipal na protecao social basica,
por meio da coordenacao dos
Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), bem como assessorar
diretamente o Secretario e o Prefeito
Municipal no planejamento,
monitoramento e avaliacao e
definicao de programas projetos,
servicos e beneficios sociais da
protecao social basica com vistas a
qualificar a Politica de Assisténcia
Social, além de coordenar as demais
tarefas e diretrizes politicas
estabelecidas pelo Secretario ou
Prefeito Municipal.

Diretor de Programas
Habitacionais: fornecer subsidios
para a definicao de politicas
habitacionais do Municipio;
promover a elaboracao de planos de
habitacao para areas de ocupacao
desordenada do Municipio, de
acordo com a politica municipal de
habitacao, em conjunto com as
areas afins; promover, em
articulacao com as demais areas
afins, levantamentos de dados e
informacdes socioeconémicas das
areas de interesse social e areas
periféricas de ocupacao
desordenada, para subsidiar as
diversas acoes da Secretaria;
gerenciar nucleos gestores dos
programas habitacionais, garantindo
a organizacao e manutencao das
rotinas operacionais necessarias a
producao dos resultados esperados;

gerenciar os projetos de construcao,
recuperacao e reconstrucao de
habitacdes, em conjunto com as
areas afins da Administracao
Municipal, visando atender as
demandas habitacionais; promover a
remocao e o assentamento das
familias, em areas de interesse
social predeterminadas, assim como
controlar e manter registro das
transferéncias destas familias;
promover a melhoria nas condicdes
de habitabilidade e no padrao
estético dos imdveis localizados em
areas de interesse social; participar,
em conjunto com as areas afins, das
negociagdes com a comunidade
sobre o0s assentamentos a serem
efetivados, conscientizando- a sobre
0s seus direitos e deveres; propor a
elaboracao de convénios para o
desenvolvimento de projetos;
executar outras atividades
correlatas ou que Ihe venham a ser
atribuidas.

. Coordenador do CRAS:

coordenacao de servicos e
programas de protecao social
basica; promocao do fortalecimento
dos vinculos familiares e
comunitarios; facilitar o acesso das
familias aos programas de
transferéncia de renda; coordenar os
trabalhos para que sejam
produzidos, através da vigilancia
social, a producao e sistematizacao
de informacdes que possibilitem a
construcao de indicadores e indices
locais das situacdes de
vulnerabilidades e riscos sociais;

. Coordenador do Cadastro Unico

e Programa Bolsa Familia:
Coordenar o cadastramento e sua
devida atualizacao das familias em
situacao de vulnerabilidade social do
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Municipio de forma a integrada com
outras secretarias demandatarias de
dados cadastrais; coordenar, junto
com o gerente de vigilancia social, o
sistema de dados e informacoes de
Cadastro dos Programas Sociais do
Governo Federal e Estadual,
contextualizando-os a realidade e
sistemas do Municipio; dialogar com
a diretoria de informatica da
Secretaria Municipal de
Administracao no sentido de
atualizar e qualificar os sistemas de
informacado e analise de
cadastramentos de programas e
servicos sociais; contribuir com o
planejamento, monitoramento e
avaliacao, a ser feita pela Secretaria
sob 0 comando do Secretario e do
Gerente da Vigilancia Social com
vista a maior eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos
usuarios; outras atividades afins.

. Coordenador do Programa

Crianca Feliz: aprimorar as acoes
de articulagao no territério e apoiar
as equipes de Supervisores e
Visitadores no caso de ocorréncia de
ampliacao da meta fisica pactuada.
Assessor Técnico de Assisténcia
Social (Técnico de
Referéncia):prestar assessoria e/ou
consultoria relativas a assuntos de
sua area de atuacao; prestar apoio e
assessoramento ao Coordenador do
Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS no desempenho de
suas atribuicdes, coordenando e
organizando as atividades técnicas,
juridicas, administrativas.

Assessor Técnico de Vigilancia
Sdcio Assistencial: producao,
sistematizacao, analise e
disseminacao de informacdes

das situacoes de vulnerabilidade e
risco que incidem sobre familias e
individuos e dos eventos de violacdo
de direitos em determinados
territérios, bem como do tipo,
volume e padrdes de qualidade dos
servicos ofertados pela rede
Socioassistencial.

Assessor Técnico de Orientacao
Social: orientar familias inscritas em
programas sociais, mediar conflitos,
contribuir com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia e realizar
atividades socioeducativas que
estimulem a convivéncia familiar e a
socializacao com a comunidade.

. Assessor Técnico do Cadastro

Unico e Programa Bolsa Familia:
realizar o atendimento inicial das
familias e agendar as entrevistas,
realizar as entrevistas nos postos de
atendimento e na residéncia da
familia, vistas domiciliar, digitacdo
dos dados coletados no Sistema de
Cadastro Unico.

Assessor Master do Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia:
realizar o lancamento de dados,
acompanhamento e gestao dos
programas estaduais e federais de
assisténcia social e transferéncia de
renda.

Assessor Técnico de
relacionamento dos Povos
Tradicionais e Especificos:
planejar, coordenar e executar a
politica de comunicacao social;
assessorar no relacionamento dos
Povos Tradicionais e Especificos
junto a Assisténcial Social; articular,
fomentar, propor, coordenar e
monitorar a¢des, programas,
iniciativas e instrumentos de
atendimento das demandas dos
Povos Tradicionais e Especificos
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junto a Assisténcia Social e CRAS -
Centros de Referéncia da Assisténcia
Social.

Supervisor do Programa Crianca
Feliz: atender as especificidades do
programa, no tocante ao
acompanhamento, aplicacao e
desenvolvimento das suas
atividades, devendo este possuir
formacao de nivel superior nas areas
estabelecidas pela Resolucao n?
17/2011 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS;
supervisionar, organizacao e orientar
o trabalho técnico junto aos
visitadores, além de articular com o
Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e demais servicos das
politicas setoriais, as necessidades e
demandas das familias que surgem
nas visitas.

do atendimento;

. Planejar, gerenciar e executar

programas, projetos e servicos de
Protecao Social Basica, que tem
como objetivos prevenir situacdes
de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades
e aquisicoes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;
Planejar, gerenciar e executar as
acdes de Protecao Social Especial
abrangendo os servicos de média e
alta complexidade;

Desenvolver programas
especializados voltados a protecao
de familias e individuos em situacao
efetiva de risco pessoal e social,
bem como as medidas sdcias
educativas voltadas aos
adolescentes e adultos;

. Cadastrar, assessorar e monitorar as

acoes da rede privada de Assisténcia

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal Social e de Beneficéncia:
de Assisténcia Social; 2. Propiciar a participacdo da

o . populagao, por meio de
1. Executar a Politica Municipal de

Assisténcia Social em conformidade
com o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e a Lei
Organica de Assisténcia Social,

. Elaborar o Plano Municipal da
Assisténcia Social;

Elaborar com participacao dos
Diretores de Departamentos, a peca
orcamentaria da politica municipal
de assisténcia social;

. Organizar e gerir a rede municipal
de inclusao e protecao social,
composta de servicos de cunho
governamental e nao
governamental,

. Organizar os servicos de Assisténcia
Social com base no tipo de Protecao
Social Basica e Especial, referente a
natureza e niveis de complexidade

organizacoes representativas, na
formulacgao das politicas e no
controle das a¢oes sdcio
assistenciais;

. Promover cursos de qualificacao

social e profissionalizante com vistas
a minimizar o impacto do
desemprego na cidade;

Criar programas e projetos voltados
a geracao de renda;

Propor e coordenar o sistema de
avaliacao permanente de programas
e projetos;

Estabelecer os padroes de
qualidade, formas de
acompanhamento e instrumental de
monitoramento das acdes
governamentais e nao
governamentais;

1. Informar os consumidores quanto
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aos seus direitos e obrigacodes,
orientar o cidadao nas relacdes de
consumo, intermediando conflitos de
interesse;

o Elaborar em parceria com as
Secretarias pertinentes, a politica
municipal de moradia popular;

o Articular-se com as politicas no
ambito dos demais érgaos da
Prefeitura Municipal, com o objetivo
de integracao das acdes com vistas
a inclusao dos destinatarios da
politica de assisténcia social;

o Qutras atividades nos termos do seu
regimento.

SECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Art. 38 -Compdem a Secretaria Municipal
de Saude:

1. Secretaria de Saude;

2. Secretaria Executiva de Saude:
assistir ao Secretdrio na supervisao
e coordenacao das atividades dos
departamentos integrantes da
estrutura da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas; auxiliar o
Secretario na definicao de diretrizes
e na implementacao das acdes em
saude; supervisionar e coordenar as
atividades relacionadas aos
Sistemas Municipais de
planejamento e orcamento,
organizacao e modernizacao
administrativa, recursos da
informacao e informatica, recursos
humanos e de servicos gerais, no
ambito da Secretaria de Saude.

o Diretor de Saude: Administrar as
atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude,
assistir diretamente o(a)

Secretario(a) Municipal de Saude e
Secretario(a) Executivo(a) de Saude
no desempenho de suas atribuicdes,
realizando a integracao politica
administrativa dos representantes
das diversas areas da Secretaria e
substituindo-o0s nos seus
afastamentos. Acompanhar a apoiar
as atividades relacionadas ao
setores da Secretaria Municipal de
Salde, encaminhando suas
demandas aos setores competentes,
com o objetivo de assegurar
resposta ao mesmo. Assessorar o
setor de Programas da Secretaria
Municipal de Saude que tem como
objetivo manter as demandas de
alimentacao dos sistemas do
Ministério da Saude.

. Secretaria Executiva dos

Conselhos da Saude: subsidiar
diretamente comissdes e grupos de
trabalhos, bem como eventos
indicados ou realizados pelo
Conselho; comunicar, para manter
as informacodes atualizadas,
alteracdes de membros nas
comissoes e nos grupos de trabalho.

. Diretor de Compras e Licitacao:

receber e dar os devidos
encaminhamentos as solicitacdes de
compras encaminhadas pelos
departamentos da Secretaria de
Saude e pelo acompanhamento,
controle e fiscalizacao dos
procedimentos licitatérios e
contratos para aquisicao de bens ou
servicos no ambito do Fundo
Municipal de Saude.

. Diretor de Almoxarifado e

Patrimonio: coordenar e
supervisionar os servicos de
recebimento, conferéncia, guarda e
distribuicao de bens permanentes no
ambito do campus; efetuar a
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identificacao patrimonial dos bens;
extrair, conferir e encaminhar
relatérios, comunicando as
alteracdes no sistema patrimonial
para o correspondente registro
contabil; manter atualizado os
Termos de Responsabilidade de uso
de bens patrimoniais; coordenar e
supervisionar os servicos de
recebimento, conferéncia, guarda e
distribuicao de bens de consumo;
receber e conferir os materiais
recebidos e atestar as respectivas
notas fiscais, quando se tratar de
bens de sua competéncia; receber,
conferir ou solicitar a conferéncia
pelo requisitante, e distribuir os
materiais de consumo solicitados
pelos setores do campus através do
sistema de gestao; controlar as
necessidades de aquisicao de
material de consumo para fins de
reposicao de estoque; orientar os
requisitantes e fiscais quanto ao
correto recebimento e conferéncia
de material, para fins de realizacao
de ateste de nota fiscal ou pedidos
de correcao ao fornecedor; atender
as solicitacOes de 6rgaos de controle
no que tange a sua area de atuacao;
operacionalizar os sistemas de
gestao internos e externos.

. Diretor de Transportes:
coordenar a frota de veiculos
automotores da Secretaria referente
a quantidade, marca, modelo,
combustivel e situacao de
manutencao especifica, coordena e
controla o quadro de motorista da
pasta emitindo as autorizacdes para
dirigir em conformidade com a
legislagao vigente, solicita a
aquisicao de bens e servicos para
veiculos pertencentes a Secretaria,
mantém as planilhas atualizadas do

consumo de combustivel, 6leo,
lubrificantes, material e pegas em
geral de cada veiculo, coordena os
recursos humanos de seu setor,
controle de gastos com a frota,
quilometragem e, responsabiliza-se
com a organizacao da escala de
trabalho e viagens.

. Assessor Técnico de Saude:

executar a digitacao,
acompanhamento, lancamento de
dados, estatisticas e atualizacdo dos
diversos programas realizados pelos
governos estadual e federal,
especialmente aqueles que implicam
no repasse de recursos financeiros
ao Municipio;

Diretor de Atencao Basica:
coordenar a atuacao e promover a
integracao das geréncias,
coordenacdes e supervisdes no
ambito da UBS, organizar, coordenar
e supervisionar as atividades da
atencao primaria a saude, bem
como a execucao de planos e
programas, segundo orientacao
normativa técnica, participar do
planejamento e elaboragao
integrada da politica, planos e
programacdes municipais de salde,
coordenar as atividades sob sua
geréncia, coordenar a prestacao de
assisténcia a salde em sua area de
atuacao, acompanhar a expansao
e/ou implantacao de novos servicos
da Atencao Basica garantindo o
acesso aos municipes, organizar a
rede de atencao basica do municipio
segundo os principios e diretrizes da
Politica Nacional de Atencao Basica,
implantando e implementando
atividades, acdes e/ou programas
definidos.

o Diretor de Programas:

diagnosticar, adequar e orientar os
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fluxos regulatdrios da assisténcia em
salde nas alimentac¢des dos
sistemas do Ministério da Salde,
supervisionar a organizacao e de
todas as producdes dos profissionais
de saude, médicos, enfermeiros,
agentes comunitarios de salde e
agentes de endemias, analisando o
conteudo dos documentos e papéis,
implementando no sistema
operacional do Ministério da Saude,
gerenciar e dar suporte técnicos em
todos os sistemas de informacoes
que a Secretaria Municipal de Saude
utiliza, manter a atualizar o cadastro
nacional de estabelecimento de
salde: CNES, gerenciar o
cadastramento de usuarios do SUS e
a alimentacao no sistema do Cartao
Nacional de Saude - CNS.

. Coordenador de Central de
Regulac¢ao: promover a
interlocucao entre o Sistema de
Regulacdo e as diversas areas
técnicas de atencao a salde,
elaborar, disseminar e implantar
protocolos de regulacao do acesso,
diagnosticar, adequar e orientar os
fluxos regulatoérios da assisténcia;
Organizar os fluxos de retorno de
referéncia e contra-referéncia;
Efetuar o gerenciamento regulacao
médica, exercendo autoridade
sanitaria para garantia do acesso,
baseado em protocolos, classificacao
de risco e demais critérios de
priorizacao, tanto em situacao de
urgéncia quanto para procedimentos
eletivos;

. Coordenador de Vigilancia
Sanitaria: executar as acoes de
vigilancia e monitoramento da

zelar e fazer cumprir as leis e
regulamentos sanitarios, visando a
prevencao e repreensao de tudo que
possa comprometer a saude publica.

. Coordenador de Endemias: Dirigir

o Programa Municipal de Combate
as Endemias, atuando junto ao
Gestor Municipal de Saude
prestando-lhe a Assessoria técnica
necessaria para prestacao de contas
das acdes desempenhadas pelos
Agentes de Combate

as Endemias (ACE).

Coordenador da UBS: Conduzir o
planejamento e elaboracao
integrada da politica, planos e
programacao municipal de

saude; Participar do planejamento e
elaboracao integrada da politica,
planos e programagao municipal de
salde, bem como coordenar as
atividades sob sua gerencia,
acompanhar e avaliar os indicadores
de salde e metas estabelecidas no
plano de acao, além de elaborar e
executar acoes de intervencao
guando necessario conforme o
resultado, participar e coordenar
acoes e atividades relacionadas a
Politica de Educacao permanente,
organizar a rede de atencao basica
do municipio segundo os principios e
diretrizes da Politica Nacional de
Atencao Basica, implantando e
implementando atividades, acdes e
/ou programas definidos, analisar e
instruir processos relativos as acoes
sob sua geréncia, expondo motivos,
pareceres e informacdes
necessarias, executar outras
atividades correlatas.

Paragrafo unico. Fica estabelecido como
requisito para ocupacao do Cargo de
Coordenador de UBS a graduacao em

situacdo sanitaria do Municipio,
alimentando os programas estaduais
e federais com os dados municipais,
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Enfermagem.

o Coordenador do PSF: garantir o

planejamento em salde, a gestao e
organizacao do processo de
trabalho, coordenacao das acoes no
territério e integracao da Unidade de
Salde da Familia PSF zona rural
(USF) com outros servicos.
Coordenador do NASF: garantir a
cogestao do trabalho, desenvolver
oficinas e encontros entre
profissionais NASF e das equipes SF,
reunides com gerentes e a
participacao integrativa da
supervisao de saude.

. Coordenador de Saude Bucal:

Coordenar, planejar, normatizar a
execucao da assisténcia
odontoldgica segundo normas
técnicas e boas praticas, conforme
seu nivel de complexidade,
obedecendo aos principios e
diretrizes do SUS e a politica
municipal de salde; Organizar,
supervisionar e controlar as
atividades relativas manutencao e
conservacao das instalacoes e
equipamentos; Acompanhar a
situacao da SB no municipio,
monitorando sua cobertura,
producao, alcance de metas e
indicadores; Avaliar a producao das
ESB mensalmente; Proporcionar
condicdes de trabalho para as ESB;
Assessor Técnico de
Epidemiologia: prestar assessoria
e/ou consultoria relativas a assuntos
de sua area de atuacao; prestar
apoio e assessoramento ao
Coordenador de Endemias no
desempenho de suas atribuicdes,
coordenando e organizando as
atividades técnicas, juridicas,
administrativas; realizar o

lancamento de dados referentes ao
panorama epidemioldgico do
Municipio.

Paragrafo unico. Fica estabelecido como
requisito para ocupacao do Cargo de
Assessor Técnico de Epidemiologia a
graduacao em Enfermagem.

Art. 39 -Compete a Secretaria Municipal
de Saulde:

1. Desenvolver e executar as politicas
e os planos e programas na area da
saude no ambito do Municipio,
voltados para a melhoria da
qualidade de vida da populacao em
geral, prestando-lhe assisténcia,
mantendo servicos na ldgica da
atencao integral, por meio da
atuacao de equipe multiprofissional,

2. Executar o processamento e realizar
a receita e a despesa da pasta, no
Municipio, respondendo seu titular
como gestor e ordenador geral da
despesa na area da saude e do
Fundo Municipal de Saude;

o Distribuir medicamentos e exercer a
fiscalizacao da salde mediante o
desenvolvimento de acdes e
Servicos para a promocao,
prevencao e assisténcia, planejados
a partir da avaliacao epidemiolégica
e socioecondmica, considerando as
especificidades locais;

1. Promover acoes de educacao
permanente em saude, objetivando
a autonomia dos usuarios, seus
grupos familiares e comunidade;
bem como dar execucao as
determinacoes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal
e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicdes pelo mesmo
delegado.

2. Estabelecer a politica de salde em
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consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelos sistemas:
Estadual e Federal de saude publica;
Promover as medidas de atencao a
salde da populacao;

Prestar assisténcia hospitalar,
médico - cirdrgica, por meio de
unidades especializadas;
Implementar meios de preservacao
do cancer;

Manter o controle e 0 combate a
doencas epidemioldgicas;

. Fiscalizar e controlar as condicdes

sanitarias, de higiene e saneamento,
da qualidade de medicamento e
alimentos, da pratica profissional
médica e paramédica;

. Combater a desnutricao;

Elaborar pesquisa, estudo e
avaliacao da demanda de atencao
médica e hospitalar, face as
disponibilidades previdenciarias e
assistenciais publicas e particulares;
Controlar a vigilancia sanitaria;
Promover campanhas educacionais e
de orientacdo a comunidade,
visando a preservacao das condicoes
de saude da populacao;

Promover estudo e pesquisa de
fontes de recursos financeiros para o
custeio e financiamento dos servicos
e instalacdes médicas e
hospitalares;

Incentivar a producao e distribuicao
de medicamentos;

Integrar-se com entidades publicas e
particulares, visando a consolidacao
da politica de saude;

Elaborar planos e programas para
efetivacdo da assisténcia médico-
hospitalar;

Executar a politica de controle de
ZooNnoses;

1. Planejar, coordenar e executar

politicas relacionadas a Vigilancia

Sanitarias, Saude Bucal, Saude
Sexual, Saude da Mulher, Saude da
Crianca e do Adolescente, Saude do
Idoso e das pessoas portadoras de
deficiéncias em conjunto com as
demais esferas de poder;
Administrar as unidades de salde do
Municipio;

Proceder ao controle sobre a
regularizacao de documentos dos
veiculos da Secretaria;

Promover a implantacao no
Municipio, de programas de
competéncia da Unido e do Estado
na busca de melhorias sociais;
Organizar e exercer o controle do
quadro de pessoal estatuario e em
comissao dos érgaos da
Administracao Municipal;

Promover ac0es de modernizacao e
aperfeicoamento da maquina, para o
constante aumento de sua
eficiéncia;

Registrar e controlar o patriménio
municipal, identificando-o por érgaos
e setores, promovendo sua
conservacao, remanejamento de
acordo com as necessidades da
Administracao e, anualmente,
conforme a sua depreciacao,
propondo a baixa de maquinas e
equipamentos;

Elaborar, coordenar, atualizar e
controlar a execucao de planos e
programas de planejamento da acao
governamental, assim como a
execucao das acoes de
desenvolvimento social, urbanistico
e de meio ambiente, e sua
adequacao as prioridades
estabelecidas na politica de
desenvolvimento do Municipio, de
duracao anual ou plurianual;
Elaborar instrumentos normativos,
em articulacao com a assessoria
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juridica municipal, que assegurem o
ordenamento;

o Realizar estudo sobre liberacdes de
recursos para investimentos, em
articulacao com a Diretoria de
Administracao;

o Apoiar as secretarias municipais na
promocao e captacao de recursos
financeiros, junto aos 6rgaos,
entidades e programas
internacionais, federais, e estaduais
para a consecucao dos objetivos
definidos nos planos e programas
municipais;

o Estabelecer fluxo permanente de
informacodes de natureza
institucional, e econémico-social e
financeira, entre os drgaos
integrantes do sistema municipal de
planejamento;

o Manter atualizados os dados
estatisticos e informativos do
Municipio;

o Exercer outras atividades correlatas
com as suas atribuicoes;

SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
MULHER

Art. 39 -Compdem a Secretaria Municipal
da Mulher:

1. Secretdria Municipal da Mulher;

2. Secretdrio Executivo da Mulher:
coordenar e supervisionar as acoes
estratégicas da Secretaria da
Mulher, garantindo a implementacao
de politicas publicas voltadas a
equidade de género e ao
enfrentamento da violéncia contra a
mulher; articular parcerias com
drgaos governamentais,
organizacoes da sociedade civil e
instituicdes privadas para fortalecer

1.

programas e projetos da pasta;
assessorar a administracao
municipal na formulacao e execuc¢ao
de iniciativas voltadas a promocao
dos direitos das mulheres;
acompanhar e supervisionar a
execucao orcamentaria e
administrativa das acdes da
Secretaria, assegurando
transparéncia e eficiéncia na
aplicacao dos recursos.
Coordenadora de Politicas
Publicas da Mulher: coordenar a
elaboracao, monitoramento e
avaliacao das politicas publicas
voltadas a promocao dos direitos
das mulheres no municipio; articular
a implementacao de programas e
projetos estratégicos para o
fortalecimento da participacao
feminina na sociedade e no mercado
de trabalho; assessorar a
administracao municipal na
formulacao de diretrizes para acoes
afirmativas e iniciativas voltadas a
equidade de género; supervisionar e
orientar as equipes responsaveis
pela execugao de atividades da
Secretaria da Mulher, garantindo
alinhamento com as normativas
aplicaveis.

Assessora Técnica da Secretaria
da Mulher: prestar assessoramento
técnico e estratégico a Secretaria da
Mulher na formulacao e
implementacao de politicas publicas
voltadas a promoc¢ado da igualdade
de género e protecao dos direitos
das mulheres; acompanhar a
elaboracao de estudos, pareceres e
recomendac0des sobre tematicas
relacionadas a pasta, garantindo
embasamento técnico para a
tomada de decisao; articular a
interlocucao com érgaos publicos e
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entidades da sociedade civil para
viabilizar parcerias e projetos; apoiar
a gestao na definicao de prioridades
e na estruturacao de programas de
atendimento e acolhimento de
mulheres em situacao de
vulnerabilidade.

Art. 40 - Compete a Secretaria da
mulher:

1. Formulacao, coordenacao e
implementacao de politicas publicas
para a promocao da igualdade de
género.

2. Desenvolvimento de acdes para
prevencao e enfrentamento da
violéncia contra as mulheres.

o Promocao de politicas de
empoderamento econdmico e social
das mulheres.

1. Articulacdo com érgaos
governamentais e entidades da
sociedade civil para garantir direitos
e ampliar a participacao feminina.

2. Implementacgao de programas e
campanhas educativas sobre direitos
das mulheres e equidade de género.

3. Monitoramento e avaliacao das
politicas publicas voltadas para as
mulheres.

o Promocao da participacao feminina
na politica e em espacos de decisao.

o Desenvolvimento de acOes voltadas
a saude da mulher, considerando
suas especificidades.

1. Incentivo a pesquisa e producao de
dados estatisticos sobre a situacao
das mulheres no pais.

Elaboracao de propostas legislativas e
normativas para garantir a efetivagao dos
direitos das mulheres.

SECAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

EX

JUVENTUDE

Art. 41 - Comp0e a Secretaria Municipal da
Juventude:

1. Secretario Municipal da Juventude;
2. Secretdrio Executivo da Juventude:

Coordenar e supervisionar a
implementacao das diretrizes estratégicas
da Secretaria da Juventude, garantindo
alinhamento com as politicas publicas
municipais voltadas para os jovens;
assessorar a administragao municipal na
formulacao e execucao de programas e
acoes para a juventude; promover a
articulacao institucional entre 6rgaos
publicos, entidades da sociedade civil e
organismos internacionais para viabilizar
parcerias e projetos; acompanhar e
supervisionar a execucao orcamentaria da
Secretaria, assegurando a eficiéncia na
aplicacdo dos recursos e a transparéncia
da gestao; representar a Secretaria,
quando designado, em eventos, reunides
e atividades institucionais relacionadas a
juventude.

Assessor Técnico da Secretaria da
Juventude: prestar assessoramento
técnico e estratégico a Secretaria da
Juventude na formulagao e avaliacao de
politicas publicas voltadas para os jovens;
apoiar a definicao de diretrizes e
estratégias para a implementacao de
programas de inclusao, qualificacao e
participacao juvenil; analisar e produzir
estudos e pareceres técnicos para
subsidiar a tomada de decisao da
administracao municipal; promover
articulacdes institucionais e fomentar a
captacao de recursos e parcerias
estratégicas para o desenvolvimento de
acoes da pasta; supervisionar e orientar
as equipes responsaveis pela execugao
das iniciativas da Secretaria.
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Art. 42 - Compete a Secretaria Municipal da
Juventude:

1. Elaborar e implementar politicas publicas
voltadas para a promocao dos direitos e o
desenvolvimento da juventude.

2. Articular parcerias com érgaos
governamentais, entidades da sociedade
civil e organismos internacionais para
fortalecer acdes em beneficio dos jovens.

» Promover programas e projetos que
incentivem a educacao, cultura, esportes,
lazer, empregabilidade e participacao
social dos jovens.

1. Garantir a inclusao e a equidade de
oportunidades para a juventude, com foco
em grupos vulneraveis e minoritarios.

2. Apoiar e incentivar o protagonismo
juvenil, estimulando a participacao ativa
dos jovens na construcao de politicas
publicas.

3. Realizar estudos e pesquisas sobre a
realidade da juventude para embasar a
formulacao de acdes estratégicas.

» Coordenar acoes intersetoriais com outras
secretarias municipais para garantir uma
abordagem integrada as politicas de
juventude.

» Organizar e apoiar eventos, campanhas e
féruns voltados para a discussao e
disseminacao de temas de interesse
juvenil,

1. Gerenciar recursos e buscar
financiamento para a execucao de
projetos e iniciativas voltadas a
juventude.

2. Monitorar e avaliar o impacto das acoes e
politicas publicas implementadas,
promovendo ajustes e melhorias conforme
necessario.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - O Poder Executivo Municipal fica
autorizado a realizar a Contratacao Temporaria
de Pessoal nos casos de necessidade e
excepcional interesse publico nas seguintes
hipoteses:

1. Assisténcia a situacdes de emergéncia ou
de calamidade publica;

2. Combate a surtos endémicos, pragas,
doencas e surtos que ameacem a saude
publica, bem como sanidade animal e
vegetal;

» Atendimento de programas de governo
decorrente de convénio ou acordos
bilaterais com outros érgaos publicos;

1. Caréncia de pessoal em decorréncia de
afastamento, cessao ou licenca de
servidores ocupantes de cargos efetivos,
quando o servico publico ndo puder ser
desempenhado a contento com o quadro
remanescente;

2. Caréncia de pessoal para o desempenho
de atividades sazonais ou emergenciais
gue nao justifiquem a criacao ou
provimento de cargos;

3. Atuacdo nas areas da administracao,
educacao, assisténcia social e salde,
quando esgotada a lista classificatéria do
concurso publico até a realizacao do novo
certame.

Art. 44 -O Chefe do Executivo, na execucao
orcamentaria, promovera sua adequacao as
atividades de cada 6rgao e entidade, e a nova
estrutura da Administracao Municipal, sem
prejuizo do valor global fixado.

Art. 45 - Em caso de servidor efetivo, em
exercicio de uma das funcdes de confianca e
optando por sua remuneracao de seu cargo
efetivo, fara jus a gratificacao de 20% até 50%
do Valor do Cargo de provimento em Comissao
que estiver ocupando, de acordo com a
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complexidade da funcao. o Coor i oA
01 Diretor de Recursos Humanos DAS IX
. 01 Coordenador de Recursos Humanos DAS VIl
Art. 46 - Os pagamentos dos valores previstos Diretor de Receitas DAS VI
. e - . A . 01 Diretor de Compras e Licitagdes DAS VI
nesta Lei ficam condicionados a existéncia de 0 Dietor de Amorarfado ¢ Patimbrio AS v
~ 7 s ) 01 Diretor de Transportes DAS VIl
orcamento e dotacdao orcamentaria especifica. o1 Diretor de Arquivo DAS VI
01 Coordenador de Departamento Imobiliério DAS VI
. . . SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Art. 47 - Fica determinado o remanejamento QUANTIDADE DEgu0e pos cancos NIVEL
das Dotagées Orga menté r|as dest”’]adas a0 01 Secretério de Obras e Infraestrutura Lei Especifica
. 01 Secretario Executivo de Obras e Infraestrutura DAS Vil
desenvolvimento de Obras e Infraestrutura, as o1 Diretor de Obras e Infraestrutura DAS VI
. . . . 01 Assessor Técnico de Obras e Infraestrutura DAS |
quais encontravam-se originariamente alocadas  secreraria municiear be pLANEAMENTO
na Secretaria Municipal de Administracéo e CarGos - NOME DOS CARGOS NIVEL
Finangas, devendo doravante serem alocadas o, et Execiv e Panfameto s
no orcamento da Secretaria Municipal de Obras ~ JACTE M NICIPAL B ESPoRTE
CARGOS NOME DOS CARGOS NiVEL
€ l nfraeStrUtu ra. 01 Secretario de Esporte Lei Especifica
01 Secretério Executivo de Esporte DAS VIl
. . 01 Diretor de Esporte DAS Il
Art. 48 - Esta Lei entra em VIgor na data de 01 Coordenador de Esporte Area Indigena DAS |
bl- ~ r nd d . "N~ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA E COMERCIO
Sua pu |§a.c_;ao, evoga . 0-se gs ISposiIcoes QUANTIDADE DE o1 pos carcos NIVEL
em COntra r|0; em espeC|a| a Lel Complementar 01 Secretdrio de Agricultura, Pecudria, IndUstria e Comércio  Lei Especifica
0 1 0/2 0 2 4 01 (S:?)(r:r:f’ztrili’ioo Executivo de Agricultura, Pecuéria, IndUstria e DAS VIl
01 Coordenador do Servigo de Inspegao Municipal - SIM DAS VI
03 Coordenador de Maquinas Zona Rural DAS VI
GABINETE Do PREFEITO MUNICIPAL DE 01 Coordenad?r d.e méquin.as 4rea indl’geln.a N DAS VI
01 ézs;zﬁsiroTecmco de Agricultura Pecuéria, IndUstria e DAS |

TOCANTINIA, ESTADO DO TOCANTINS, aos 18
dias do més de marco de 2025.

JOAO ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito Municipal
ANEXO |

RELACAO DE CARGOS, QUANTITATIVOS E
VENCIMENTOS

GABINETE DO PREFEITO
QUANTIDADE DE

CARGOS NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Prefeito Lei Especifica
01 Vice-Prefeito Lei Especifica
01 Chefe de Gabinete do Prefeito DAS X
01 Secretario Executivo de Gabinete DAS VIl
01 Coordenador de Comunicagao DAS IX
01 Assessor de Comunicagéo e Articulagéo Institucional DAS Vil
01 Diretor de Gabinete do Prefeito DAS VI
01 Secretario da Junta de Servigo Militar DAS IV
03 Assessor Técnico do Gabinete DAS |
02 Assessor Especial de Governanga DAS X
01 Assessor Técnico Juridico DAS IX
01 Diretor de Transportes DAS VI
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UANTIDADE DE P
gARGOS NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Controlador Geral DAS X
01 Coordenador de Controle de Interno DAS IX
01 Assessor Técnico de Controle Interno DAS Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
UANTIDADE DE i
gARGOS NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Secretario de Administracao e Finangas Lei Especifica
01 Secretario Executivo de Administracéo e Finangas DAS VIl
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
QUANTIDADE DE

CARGOS NOME DOS CARGOS NIiVEL
01 Secretdrio de Turismo Lei Especifica
01 Secretario Executivo de Turismo DAS VIl
01 Coordenador de Turismo DAS VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
UANTIDADE DE P
s NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Secretario de Cultura Lei Especifica
01 Secretario Executivo de Cultura DAS VIl
01 Coordenador Cultural DAS VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DOS POVOS INDIGENAS
UANTIDADE DE P
gARGOS NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Secretério de Desenvolvimento dos Povos Indigenas Lei Especifica
Secretario Executivo de Desenvolvimento dos Povos
01 Indigenas DAS Vil
01 Coordenador de Desenvolvimento dos Povos Indigenas DAS |
02 Assessor Técnico de Desenvolvimento dos Povos Indigenas DAS |
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO
UANTIDADE DE P
s NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Secretario de Meio Ambiente e Saneamento Basico Lei Especifica
01 gzgirce;a’rio Executivo de Meio Ambiente e Saneamento DAS VIII
01 Diretor de Meio Ambiente DAS VII
01 Assessor Técnico de Meio Ambiente e Saneamento Basico DAS |
01 Coordenador da Defesa Civil DAS VI
01 Coordenador de Meio Ambiente DAS V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UANTIDADE DE :
s NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Secretario de Educagéo Lei Especifica
01 Superintendente de Educagdo Lei Especifica
01 Diretor de Compras e Licitagdes DAS VIII
01 Diretor de Transporte DAS VI
01 Coordenador de Transporte Zona Rural DAS VI
01 Coordenador Financeiro DAS II
01 Coordenador de Servigos Gerais DAS |
01 Secretario Executivo dos Conselhos da Educagéo DAS II
02 Assessor Técnico Educacional DAS |
06 Secretario Educacional Escolar DASV
06 Diretor Educacional Escolar Lei Especifica
03 Coordenador Técnico de Programas - SEMED Lei Especifica
12 Coordenador Pedagdgico Escolar Lei Especifica
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03
01
01
01
01

Coordenador Pedagdgico - SEMED

Coordenador Pedagdgico de Apoio Educacional Indigena
Coordenador Pedagdgico da Educagdo Infantil
Supervisor do Programa de Alimentagdo

Supervisor e Inspetor da SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
QUANTIDADE DE

CARGOS
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

03

01
10

02

01
01
04

NOME DOS CARGOS

Secretario de Assisténcia Social

Secretdrio Executivo de Assisténcia Social

Secretario Executivo dos Conselhos da Assisténcia Social
Diretor de Compras e Licitagdes

Assessor Técnico de Assisténcia Social

Diretor da Gestao SUAS

Diretor da Protegdo Social Basica

Diretor dos Programas Habitacionais

Coordenador do CRAS

Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
Coordenador do Programa Crianca Feliz

Assessor Técnico de Assisténcia Social (Técnico de
Referéncia)

Assessor Técnico de Vigilancia Sécio Assistencial
Assessor Técnico de Orientagao Social - SCFV; PAIF; PCF
Assessor Técnico do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia

Assessor Master do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia

Supervisor do Programa Crianca Feliz

Assessor Técnico de relacionamento dos Povos
Tradicionais e Especificos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUANTIDADE DE

CARGOS
01
01
01
01
01
01
01
06
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

NOME DOS CARGOS

Secretério de Sadde

Secretario Executivo de Salde

Diretor de Satde

Secretario Executivo dos Conselhos da Salde
Diretor de Compras e Licitagdes
Diretor de Almoxarifado e Patrimbnio
Diretor de Transporte

Assessor Técnico de Saude

Diretor da Atengdo Bésica

Diretor de Programas

Coordenador da Central de Regulagdo
Coordenador de Vigilancia Sanitaria
Coordenador de Endemias
Coordenador da UBS

Coordenador do PSF

Coordenador do NASF

Coordenador de Satde Bucal
Assessor Técnico de Epidemiologia

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
QUANTIDADE DE

CARGOS
01
01
01
01

NOME DOS CARGOS

Secretario Municipal da Mulher

Secretario Executivo da Mulher
Coordenador de Politicas Pblicas da Mulher
Assessor Técnico Municipal da Mulher

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
QUANTIDADE DE

CARGOS
01
01
02

NOME DOS CARGOS

Secretario Municipal de Juventude
Secretario Executivo de Juventude
Assessor Técnico da Juventude

ANEXO Il

Lei Especifica
Lei Especifica
Lei Especifica
DAS VI

Lei Especifica

NIiVEL

Lei Especifica
DAS VIl
DAS VI
DAS VIl
DAS V
DAS VIl
DAS VIl
DAS VI
DAS IX
DAS VII
DAS VII

DAS Il

DAS V
DAS IV

DAS I

DAS Il
DAS VIl
DAS Il

NIiVEL

Lei Especifica
DAS VIl
DAS VII
DAS IV
DAS VIIl
DAS VII
DAS VIl
DAS V
DAS V
DAS VII
DAS VI
DAS VI
DAS VI
DAS X
DAS Vil
DAS VII
DAS V
DAS X

NIVEL

Lei Especifica
DAS Vil

DAS VI

DAS II

NiVEL

Lei Especifica
DAS VIl
DAS |

QUADRO DE NiVEIS E VENCIMENTOS

CATEGORIA

CARGOS DE

DIREGAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR - DAS

SiMBOLO VENCIMENTO
| R$ 1.700,00
1 R$ 1.800,00
n R$ 1.900,00
v R$ 2.000,00
v R$ 2.100,00
VI R$ 2.300,00
Vil R$ 2.700,00
Vil R$ 2.900,00
IX R$ 3.700,00
X R$ 5.000,00

LEI MUNICIPAL N2 657/2025

DECLARA A UTILIDADE PUBLICA DA ASSOCIAGCAO
COMUNITARIA MAOS QUE TRANCAM E PES QUE
DANCAM - MTDAN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE TOCANTINIA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ELE sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 - Fica reconhecida e declarada de
utilidade publica a ASSOCIACAO
COMUNITARIA MAOS QUE TRANCAM E PES
QUE DANCAM - MTDAN, instituicao de direito
privado, com duracao indeterminada e o
exercicio fiscal coincidira com o ano civil,
inscrita no CNP) sob o n2 51.008.465/0001-20,
com sede Rua Manoel Bandeira Neves, S/N,
Centro, Municipio de Tocantinia/TO.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogando as disposicoes em
contrario.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, aos 18 dias do més de
marco de 2025.

JOAO ALBERTO COELHO MACHADO

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N2 658/2025

DECLARA A UTILIDADE PUBLICA DA ASSOCIACAO
ESTRELA DO AMANHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE TOCANTINIA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicoes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ELE sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 - Fica reconhecida e declarada de
utilidade publica a ASSOCIACAO ESTRELA DO
AMANHA, instituicdo de direito privado, com
duracao indeterminada e o exercicio fiscal
coincidird com o ano civil, inscrita no CNPJ sob o
n? 54.827.660/0001-70, com sede no
Assentamento P.A. Agua Fria Il, 22 Etapa, Zona
Rural, Municipio de Tocantinia/TO.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao, revogando as disposicdes em
contrario.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, aos 18 dias do més de
marco de 2025.

JOAO ALBERTO COELHO MACHADO

Prefeito Municipal

TO.
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